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Niniejszy statut opracowano na podstawie:  

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);  

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze 

zm.); 

4) Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327). 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Podstawę prawną działalności Szkoły Podstawowej w Masanowie stanowi ustawa z dnia 14 

grudnia 2016r. Prawo Oświatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy 

Statut.  

 

§ 2. 

 

Ilekroć w dalszych zapisach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Masanowie; 

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Masanowie; 

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim – należy 

przez to rozumieć organy działające w Szkole; 

4) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub 

prawnych opiekunów, a także osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) wychowawcy– należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Sieroszewice z siedzibą w 

Sieroszewicach; 

7) organie nadzoru pedagogicznego – należy przez to rozumieć Wielkopolskiego Kuratora 

Oświaty; 

8) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe(t. j. 

Dz. U. z 2020 r. poz. 910). 

 

§ 3. 

 

1.Nazwa Szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Masanowie.  

2.Siedzibą Szkoły jest budynek przy ul. Ostrowskiej 40 w Masanowie.  

3.Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Sieroszewice z siedzibą przy ul. Ostrowskiej 65, 

63- 405 w Sieroszewicach. 

4.Szkoła jest publiczną ośmioklasową szkołą podstawową w rozumieniu ustawy.  
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§ 4. 

 

Szkoła może prowadzić oddział przedszkolny realizujący program wychowania 

przedszkolnego.  

 

§ 5. 

 

1.Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2.Szkoła posiada hymn i ceremoniał.  

3.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4.Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną ze środków budżetu Gminy Sieroszewice. 

Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.  

5.Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania 

ich sprostowań i wydawania ich duplikatów określają odrębne przepisy.  

6.Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez Szkołę informacji w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane opłaty, 

bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.  

7.W Szkole może być prowadzona eksperymentalna działalność pedagogiczna na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami.  

8.Organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci mogą, za 

zgodą Dyrektora, prowadzić w Szkole działalność opiekuńczo – wychowawczą w formie 

zajęć pozalekcyjnych.  

 

§ 6. 

 

Do klasy pierwszej przyjmowane są:  

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców,  

2) w przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkałe poza 

obwodem Szkoły, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku 

rodziców.  

 

§ 7. 

 

1.Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje klasy I – VIII. 

2.Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział uczniów. 

3.Liczba uczniów w oddziałach klas I – VIII wynosi nie więcej niż 25. 

4.Nauczanie w klasach łączonych dopuszcza się jedynie w przypadkach określonych 

w odrębnych przepisach. 
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§ 8. 

 

W przypadku podjęcia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niż Szkoła 

obwodowa rodzic zobowiązany jest do niezwłocznego pisemnego powiadomienia Szkoły o 

miejscu realizacji obowiązku szkolnego przez dziecko.  

 

§ 9. 

 

Rekrutacja uczniów spoza obwodu odbywa się wg kryteriów określonych odrębnymi 

przepisami i w terminach określonych przez organ prowadzący.  

 

Rozdział II 

Cele i zadania Szkoły oraz sposoby ich realizacji 

 

§ 10. 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy 

Prawo oświatowe, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym 

Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w 

szczególności: 

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych; 

3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym 

czasie; 

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w 

szkołach i placówkach; 

6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

7) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania 

oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 

8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. 

2. Nadrzędnym celem Szkoły jest kształcenie i wychowanie uczniów.  

3. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zdania egzaminu ósmoklasisty.  

4. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich 

indywidualne zainteresowania, możliwości psychofizyczne oraz potrzeby.  
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5. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej 

poprzez:  

1) rozwijanie postaw patriotycznych związanych z tożsamością kultury narodowej; 

2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej; 

3) obchody świat państwowych, religijnych i rocznic.  

6. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów.  

7. Szkoła organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez:  

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) organizację zajęć specjalistycznych; 

3) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym.  

 

§ 11. 

 

Szczegółowe zadania Szkoły w zakresie realizacji celów wymienionych w § 10 określają 

„Podstawy programowe kształcenia ogólnego”.  

 

§ 11a. 

Pomoc materialna 

 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 

cel. 

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, 

umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 

materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów. 

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub 

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe). 

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak  

i motywacyjnym. 

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na 

odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają 

efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez 

ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 

kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet. 

 

§ 12. 

 

1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna polegająca na:  

1) diagnozowaniu środowiska oraz potrzeb ucznia; 

2) współpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnią psychologiczno - 

pedagogiczną, instytucjami działającymi na rzecz rodziny; 

3) opracowaniu i wdrażaniu przez zespoły nauczycieli indywidualnych programów 

edukacyjno – terapeutycznych dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

4) wspieraniu rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów oraz 

rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 
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5) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu: 

wychowawczo- profilaktycznego Szkoły; 

6) umożliwieniu wydłużenia okresu kształcenia – do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 rok życia – dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

oraz niedostosowanej społecznie.  

2. Szczegółowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

określa „Procedura udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oddział 

przedszkolny/szkoła” 

 

§ 12a. 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 

 

1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy 

współudziale poradni: 

1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 

b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia, 

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 

4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może 

zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne; 

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów  

i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych  

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni. 

2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych 

korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci, 

2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin, 

3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych, 

4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 

3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła 

nawiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 

2) kuratorem sądowym; 

3) Policyjną Izbą Dziecka; 

4) Pogotowiem Opiekuńczym; 

5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami 

Poprawczymi; 

6)  innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

 

§ 13. 

 

1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła umożliwia uczniom zdobywanie rzetelnej 

wiedzy i umiejętności na poziomie umożliwiającym kontynuację nauki na następnym etapie 

kształcenia poprzez realizację programów i planów nauczania oraz prowadzenie zajęć 

dydaktyczno– wyrównawczych i korekcyjno– kompensacyjnych, rozwijanie zainteresowań i 

pasji poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych, zajęciach sportowych, konkursach, 
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wycieczkach i innych w zależności od potrzeb uczniów, możliwości Szkoły oraz w ramach 

środków przyznanych przez organ prowadzący.  

2. Szkoła zapewnia bezpłatne kształcenie w zakresie szkolnych planów nauczania.  

3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje. 

 

§ 14. 

 

1. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła:  

1) uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego, przygotowuje do 

życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie; 

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości; 

3) kształtuje postawy patriotyczne (również w wymiarze lokalnym); 

4) rozwija samodzielność oraz odpowiedzialność za siebie i innych; 

5) szanuje indywidualność uczniów oraz ich prawo do własnej oceny rzeczywistości  

w ramach przyjętych norm postępowania; 

6) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich 

warunków nauki, kształtowanie wśród uczniów odpowiedzialności za zdrowie, propagowanie 

zdrowego stylu życia oraz edukację prozdrowotną; 

7) sprzyja zachowaniom proekologicznym; 

8) wdraża do dyscypliny i punktualności, wpaja zasady kultury życia codziennego; 

9) umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej; 

10) kształci i rozwija umiejętność bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym; 

11) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji własnego narodu, jego kultury, 

literatury i języka przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata.  

2. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny, realizując program wychowawczo - 

profilaktyczny oraz w razie możliwości zapewnia pomoc pedagoga.  

 

§ 15. 

 

1. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 

możliwości.  

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega na:  

1) omawianiu zasad i respektowaniu przepisów dotyczących bezpieczeństwa, higieny i 

ochrony zdrowia; 

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych przez 

nauczycieli prowadzących te zajęcia; 

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli pełniących dyżury oraz innych 

pracowników Szkoły; 

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie 

wycieczek (za zgodą Dyrektora organizatorzy mogą korzystać z pomocy innych nauczycieli 

lub rodziców); 

5) realizacji zadań wychowania komunikacyjnego; 
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6) zapewnieniu dzieciom z klas I – III, a w szczególnych wypadkach z klas IV –VIII opieki 

podczas pobytu w szkole po zakończonych zajęciach; 

7) umożliwieniu pozostawiania w Szkole podręczników i pomocy dydaktycznych; 

8) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga i doradcy zawodowego; 

9) właściwym oznakowaniu ciągów komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym miejscu 

planu ewakuacji Szkoły. 

3. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne 

przepisy.  

 

§ 15a. 

Profilaktyczna opieka zdrowotna 

 

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje: 

1) profilaktyczną opiekę zdrowotną; 

2) promocję zdrowia; 

3) opiekę stomatologiczną. 

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej; 

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne 

zdrowie. 

3. Cele są realizowane poprzez: 

1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi 

chorób, w tym chorób zakaźnych; 

2)  wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka; 

3)  edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz 

prawidłowego żywienia; 

4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka środowiska 

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna. 

5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami organizuje się w uzgodnieniu z organem 

prowadzącym. 

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami. 

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców w roku szkolnym uzyskują informację o zakresie 

opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do 

świadczeniodawcy realizującego opiekę. 

 

§ 16. 

 

1. W celu określenia w Szkole warunków zapewniających uczniom bezpieczeństwo, ochronę 

przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej 

ustala się:  

1) w każdym przypadku rozwiązywania problemów związanych z naruszeniem przez ucznia 

obowiązujących w Szkole zasad niezbędna jest ścisła współpraca przedstawicieli Szkoły z 

rodzicami ucznia; 
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2) rodzice ucznia zawiadamiani są o każdym przypadku rażącego naruszenia przez niego 

zasad obowiązujących w Szkole.  

2. Szczegółowe zasady postępowania w sytuacjach zagrożeń określają „Procedury 

zapewnienia bezpieczeństwa uczniów w szkole, zasady obowiązujące na terenie szkoły”. 

3. W szkole obowiązuje rejestr wyjść grupowych, które nie są wycieczkami. Rejestr 

prowadzi dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera: 

1) datę, miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów; 

2)  cel lub program wyjścia; 

3)  miejsce i godzinę powrotu; 

4) imiona i nazwiska opiekunów; 

5)  liczbę uczniów; 

6)  podpisy opiekunów i dyrektora. 

 

§ 17. 

 

Na terenie Szkoły obowiązuje całkowity zakaz nagrywania obrazu i dźwięku przez uczniów  

i osoby dorosłe bez wiedzy i zgody Dyrektora. Wyjątek stanowią sytuacje, takie jak: nagranie 

potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgodę na 

nagrywanie wydaje Dyrektor.  

 

§ 18. 

 

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli 

uczących w tym oddziale.  

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy i jej 

skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez 

okres nauczania obejmujący odpowiednio:  

1) klasy I – III; 

2) klasy IV – VIII.  

3. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.  

4. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy:  

1) z urzędu; 

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy; 

3) na pisemny wniosek rodziców danego oddziału.  

5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich 

rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 7 dni.  

 

§ 19. 

 

1. Formy opieki indywidualnej nad uczniami:  

1) dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi, trudnościami w 

nauce organizowane są zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, korekcyjno – kompensacyjne, 

rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna oraz nauczanie indywidualne; 
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2) w przypadku uczniów, u których stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel jest 

zobowiązany do uwzględnienia opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.  

2. Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania pisemnych zaleceń poradni psychologiczno 

– pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosować wymagania edukacyjne w 

stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty 

rozwojowe.  

3. Uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej Szkoła udziela pomocy w miarę 

posiadanych środków finansowych.  

 

§ 20. 

 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania i kształcenia dzieci oraz 

wykonywania obowiązku szkolnego.  

2. Współdziałanie odbywa się poprzez:  

1) zebrania ogólne Dyrektora z rodzicami; 

2) spotkania wychowawców klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na 

tematy wychowawcze w ramach wywiadówek i obowiązkowych zebrań rodziców z 

wychowawcą klasy; 

3) indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami w ramach godzin do dyspozycji rodziców; 

4) wizyty rodziców w Szkole na prośbę nauczyciela lub z inicjatywy rodziców.  

3. Rodzice mają prawo do:  

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie, Szkole; 

2) znajomości programów nauczania, przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i 

promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności w 

nauce swojego dziecka; 

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci; 

5) szczególnie od wychowawcy, doradcy zawodowego i Dyrektora.  

4. Rodzice powinni informować Szkołę o zainteresowaniach ucznia, trudnościach 

wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.  

5. Rodzice powinni poinformować Szkołę o nieobecności dziecka w Szkole, a po powrocie 

ucznia na zajęcia w ciągu tygodnia pisemnie usprawiedliwić jego nieobecność.  

6. Szczegółowe zasady współpracy z rodzicami określają „Procedury kontaktów i współpracy 

z rodzicami/prawnymi opiekunami”.  

 

§ 21. 

 

Szkoła współpracuje z uczelniami, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami 

pozarządowymi.  

 

§ 22. 

 

Osoby i instytucje wynajmujące pomieszczenia szkolne odpowiadają za bezpieczeństwo 

uczestników na prowadzonych przez siebie zajęciach.  
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§ 22a. 

 

Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem: 

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań  

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz 

nauczycieli; 

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, 

oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności innowacyjnej. 

 

§ 22ab. 

 

1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są 

to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu 

poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment 

może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

eksperymentalnych. 

4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą 

być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. 

6.Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada 

Pedagogiczna. 

 

§ 22b. 

 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i 

inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje 

harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i 

wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej 

szkoły. 

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  
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2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich; 

4) wpływa na integrację uczniów; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 

3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady 

pedagogicznej i rady rodziców. 

 

§ 22c. 

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 

ćwiczeniowymi w szkole 

 

1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, 

materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych  

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej. 

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne 

mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów 

edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom 

materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału 

edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub 

materiału edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę. 

 

Rozdział III 

Organy Szkoły i ich kompetencje 

§ 23. 

 

1. Organami Szkoły są:  

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski.  

2. Wszystkie organy Szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia, z poszanowaniem 

prawa poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

granicach swoich kompetencji.  

3. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach 

planowanej i prowadzonej działalności.  

4. W sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami Szkoły Dyrektor 

stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

dyrektora Szkoły; 
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2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor Szkoły jest obowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ich ocenie; 

3) dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów lub strony 

sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoły informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.  

5. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powołany jest 

zespół mediacyjny. W jego skład wchodzi po jednym przedstawicielu organów Szkoły, z tym, 

że dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.  

1) zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w 

przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania; 

2) strony sporu są obowiązane przyjąć rozstrzygniecie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne; 

3) każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego Szkołę. 

 

§ 24. 

 

1. Dyrektor Szkoły wykonuje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem z 

poszanowaniem prawa, ale i słusznym interesem Szkoły, uczniów i pracowników Szkoły. 

Dotyczy to w szczególności obowiązków związanych z: 

1) kierowaniem Szkołą jako jednostką organizacyjną systemu oświaty publicznej; 

2) kierowaniem Szkołą jako samorządową jednostką organizacyjną Gminy Sieroszewice, 

funkcjonującą w prawno-finansowej formule jednostki budżetowej; 

3) podejmowaniem czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników 

Szkoły. 

2. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogiczny, w ramach którego: 

a) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości 

pracy szkoły, 

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,  

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

- diagnozę pracy szkoły, 

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia 

zawodowego, 

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad, 

d) monitoruje pracę szkoły; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnianie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;  

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez 

radę pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły; 
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6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;  

7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych; 

8) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  

9) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10) ponoszenie odpowiedzialności za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;  

11) współpraca z podmiotami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i 

młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub 

higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania; 

12) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych; 

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych 

warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy; 

14) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów 

szkolnych. 

3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas 

oznaczony, jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne; 

4. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 

państwowego powiatowego inspektora sanitarnego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony 

jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowiu 

uczniów. 

5.  Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, oddziału, klasy, etapu 

edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć. 

6. W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może organizować 

zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość. 

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację 

realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, a w szczególności: 

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 

3) określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w pkt 2; 

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z 

których uczniowie mogą korzystać; 
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5) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania 

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

6) ustala, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, potrzebę modyfikacji w 

trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w 

razie potrzeby, modyfikuje ten program; 

7) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć 

wynikających z ramowych planów nauczania; 

8) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na 

zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach 

edukacyjnych; 

9) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 

10) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz 

sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub 

rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach; 

11) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu 

ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 

systemie oświaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a także warunki i sposób zaliczania zajęć 

realizowanych w formach pozaszkolnych; 

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjnych; 

13) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

 

§ 25. 

 

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo -wnioskodawcze 

przewidziane w ustawie. 

1a. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły oraz radę rodziców;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;  

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 

pracy szkoły.  

1b. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;  
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4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

1c. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 1a pkt 2 o wynikach 

klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły 

nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga 

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

1d.  Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ 

prowadzący szkołę. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole. 

3. Zakres, tryb i zasady działania Rady Pedagogicznej określa regulamin Rady 

Pedagogicznej, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

 

§ 26. 

 

1. Rada Rodziców wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie, a w szczególności: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo- 

profilaktycznego szkoły; 

2) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców; 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach w szkole, przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. Zakres, tryb i zasady działania Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców, który 

nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

 

§ 27. 

 

1. Samorząd Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie, do których należy 

w szczególności: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z 

dyrektorem szkoły; 
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6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony na podstawie ustawy. 

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

 

Rozdział IV 

Organizacja pracy Szkoły 

 

§ 28. 

 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.  

2. Podział roku szkolnego na półrocza wyznacza śródroczne klasyfikacyjne zebranie Rady 

Pedagogicznej.  

3. Rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pięciu dniach tygodnia.  

4. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może w danym roku szkolnym ustalić 

dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 68 dni.  

5. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Szkoła organizuje zajęcia 

opiekuńcze dla dzieci, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w domu.  

6. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:  

1) arkusz organizacji Szkoły; 

2) tygodniowy rozkład zajęć; 

3) plan pracy Szkoły.  

7. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku i 

zatwierdzony przez organ prowadzący do dnia 29 maja danego roku. 

8. Organizację stałych obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęć edukacyjnych określa 

tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.  

8a. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem 

MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i 

publicznych przedszkoli. 

8b.Arkusz organizacji zawiera również postanowienia dot. Oddziału przedszkolnego. 

9. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne 

zajęcia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegółowy dzienny rozkład zajęć jest 

ustalony na podstawie arkusza organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny. 

10. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania; 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 

11. Formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły są także:  

1) zajęcia religii i/ lub etyki; 

2) zajęcia z doradztwa zawodowego.  
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12. Za zgodą organu prowadzącego Szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i 

Rady Rodziców Dyrektor może zorganizować dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których 

zalicza się: zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

13. Zajęcia mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 

14. Zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo – 

lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także 

podczas wycieczek i wyjazdów.  

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 – 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 

czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie lekcji).  

16. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne.  

16a. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego: 

1) ustala długość przerw międzylekcyjnych; 

2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły.  

17. O uczestnictwie uczniów w zajęciach religii decydują ich rodzice, składając w roku 

szkolnym, w którym dziecko rozpoczyna naukę w Szkole, pisemne oświadczenie.  

17a. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia:  

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń 

umożliwiających komunikację elektroniczną; 

2) sytuację rodzinną uczniów; 

3) naturalne potrzeby dziecka,  

4) dyspozycyjność rodziców. 

5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

7) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 

ciągu dnia; 

8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

17b. Organizując kształcenie na odległość uwzględnia się zasady i warunki zgodnie z 

regulacjami wynikającymi z przepisów prawa. 

18. Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać 

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzję w tym zakresie podejmuje 

Dyrektor na podstawie odrębnych przepisów.  

19. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrębnymi przepisami.  

20. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy: 

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniów w grupie nie 

może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych w oddziałach 

liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub 

międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; 

3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 

prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 

uczniów; 
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4) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w 

grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a także w grupie 

międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy 

oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub międzyszkolnej wchodzą uczniowie 

posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  uczęszczający do oddziałów 

integracyjnych liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów 

odpowiednio w oddziale integracyjnym- nie więcej niż 20 uczniów, w tym do 5 dzieci lub 

uczniów niepełnosprawnych. 

21. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od 

realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i 

chłopców. 

22. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I - III są prowadzone w oddziałach liczących nie 

więcej niż 25 uczniów. 

23. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 

zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może: 

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, 

albo; 

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe. 

24. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 23, liczba uczniów w oddziale zwiększy się 

więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli 

dany oddział. 

25. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

 

§ 28a. 

Program wychowawczo-profilaktyczny 

 

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. 

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli  

i rodziców. 

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, 

w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem 
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zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz 

nowych substancji psychoaktywnych. 

5.   Diagnozę, o której mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez 

niego pracownik szkoły. 

6.   Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego.  

7.   Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski. 

8.   W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie 

uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny.  

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez 

Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

 

§29. 

 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na 

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem a szkołą wyższą.  

2. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoły. 

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 

1) obserwowanie zajęć; 

2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 

3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 

4) samodzielne prowadzenie zajęć; 

5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 

4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. 

Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole. 

 

§ 30. 

 

1. Biblioteka szkolna jest integracyjną częścią Szkoły. 

2. Biblioteka służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i 

informacyjnej uczniów oraz doskonalenia nauczycieli. 

3. Biblioteka w szczególności: 

1) gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały ćwiczeniowe oraz inne materiały 

biblioteczne; 

2) stwarza warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi; 

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania użytkowników oraz wyrabia i pogłębia 

nawyk czytania i uczenia się; 

4) podejmuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturalną i społeczną 

użytkowników. 
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§ 31. 

 

1. Z zasobów i usług biblioteki korzystają bezpłatnie uczniowie, nauczyciele i inni 

pracownicy Szkoły. 

2. Biblioteka prowadzi rejestr użytkowników i wypożyczanych przez nich materiałów 

bibliotecznych. 

3. Biblioteka prowadzi współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania 

kultury. 

 

§ 32. 

 

1. Biblioteka składa się z wypożyczalni i kącika czytelniczego 

2. Wypożyczalnia jest czynna w dniach w których w Szkole odbywają się zajęcia szkolne, w 

godzinach ustalonych corocznie przez nauczyciela bibliotekarza. 

3. Kącik czytelniczy jest dostępny w godzinach pracy biblioteki. 

 

§ 33. 

 

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarza, odpowiedzialny za jej 

funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowiązków, do których należy w 

szczególności: 

1) udostępnianie zbiorów; 

2) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie 

rozmów na temat przeczytanych książek; 

3) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa; 

4) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej; 

5) udział w realizacji zadań dydaktyczno– wychowawczych Szkoły poprzez współpracę z 

wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów. 

2. Nauczyciel biblioteki współpracuje z nauczycielami i wychowawcami oddziałów klas.  

 

§ 34. 

 

1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego 

zadaniem jest:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

3) prowadzenie działalności informacyjno- doradczej; 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom; 

5) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego.  

1a. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmują 

preorientację zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami 

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 



22 
 

1b. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na 

celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec 

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

1c. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu 

wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru 

kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i 

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.  

1d. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 

1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego; 

2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia w 

zawodzie; 

3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęciach z wychowawcą. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i 

placówkę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 

zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

3. Nadzór nad pracą doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor . 

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoły wyznacza 

nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o 

których mowa w ust. 2.  

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel/ specjalista odpowiedzialny za realizację 

doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa zawodowego, 

uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

6. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji 

doradztwa zawodowego. 

7. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z: 

1) poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

2) biblioteką publiczną; 

3) organem prowadzącym; 

4) urzędem pracy; 

5) pracodawcami, organizacjami pracodawców; 

6) stowarzyszeniami; 
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7) szkołami ponadpodstawowymi oraz wyższymi. 

8. W ramach współpracy podmioty wymienione w ust. 7 mogą w szczególności organizować 

wizyty zawodoznawcze. 

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 

odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 

wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze 

stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji. 

 

§ 35. 

 

1. Stosownie do potrzeb i możliwości, w granicach prawa, Szkoła korzysta z usług 

wolontariuszy. 

2. Udział wolontariuszy w zajęciach organizowanych przez Szkołę jest dopuszczalny, o ile 

obowiązujące przepisy prawa nie zastrzegają prowadzenia tych zajęć przez nauczycieli bądź 

innych specjalistów. 

 

Rozdział V 

Funkcjonowanie oddziału przedszkolnego 

 

§ 36. 

 

1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny.  

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu 

wychowania przedszkolnego.  

3. Szczegółowe zadania oddziału przedszkolnego i sposób ich realizacji ustalany jest w 

planie pracy.  

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziału przedszkolnego związanego z 

zagrożeniem zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, zgodnie z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora. 

 

§ 37. 

 

1. W oddziale przedszkolnym zapewnia się dziecku zindywidualizowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz 

możliwościami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjalistę 

prowadzącego zajęcia z dzieckiem. 

2. Szczegółowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniom reguluje „Regulamin udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole 

Podstawowej w Masanowie”. 

 

§ 38. 

 

1. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6letniego rozpoczyna się 

z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.  
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2. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

3. Do oddziału przedszkolnego mogą również uczęszczać dzieci starsze, którym na podstawie 

odrębnych przepisów odroczono spełnianie obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego.  

4. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do oddziału po przedłożeniu orzeczenia z 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego 

i stanu zdrowia.  

5. Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego przeprowadza się w oparciu o zasadę 

powszechnej dostępności.  

6. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.  

7. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.  

8. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego ustalony przez organ prowadzący na wniosek 

Dyrektora szkoły, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego, nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.  

9. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.  

10. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela 

prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

pracy.  

11. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel prowadzący ustala szczegółowy plan 

dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.  

 

§ 39. 

 

1. Na życzenie i za zgodą rodziców w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka 

religii i/lub etyki i inne zajęcia dodatkowe.  

2. Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych dzieci.  

 

Rozdział VI 

Zakres zadań pracowników Szkoły 

 

§ 40. 

 

1. Wszyscy pracownicy Szkoły wykonują swoje obowiązki ogólne, wynikające z przepisów 

powszechnego prawa pracy, obowiązki szczególne, wynikające z przepisów branżowych i 

zakładowych i obowiązki indywidualne, związane z rodzajem wykonywanej pracy.  

2. Niezależnie od obowiązków, o których mowa w ust. 1, pracownicy Szkoły podejmują 

wszelkie potrzebne działania i stosują wszelkie środki zapobiegające wypadkom uczniów i 

usuwające zagrożenia bezpieczeństwa uczniów. 

 

§ 41. 

 

1. Nauczyciel obowiązany jest do:  
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1) rzetelnej realizacji zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

2) prawidłowej organizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego; 

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy; 

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań; 

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych; 

6) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów; 

7) eliminowania negatywnych zachowań uczniów; 

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

9) dbałości o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów, 

w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

10) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy, 

zgodnie z potrzebami Szkoły, poprzez pracę własną, udział w zespołach przedmiotowych, 

zadaniowych i innych pozaszkolnych formach dokształcania; 

11) indywidualizowania pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

12) dostosowania wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia objętego w Szkole pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną. 

2. Nauczyciele, prowadząc pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, odpowiedzialni 

są za:  

1) jakość i efekty tej pracy,  

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno – wychowawczego; 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań; 

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb uczniów; 

5) bezstronność i obiektywizm w bieżącym ocenianiu wiedzy i umiejętności uczniów z 

zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

6) bezpieczeństwo, życie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć 

lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw międzylekcyjnych, pełniąc dyżury według 

obowiązującego w Szkole grafiku; 

7) pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, estetyczny wygląd pomieszczeń szkolnych; 

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

zgodnie z potrzebami Szkoły. 

2a. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w 

związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

2b. Nauczyciel ma prawo do: 
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1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników i 

środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; 

2) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań; 

3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów; 

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje się z wychowawcą oddziału, 

który decyduje o ocenie ostatecznej; 

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich 

uczniów. 

2c. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące 

zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub 

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 

3. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe, międzyprzedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo –zadaniowe.  

4. Pracą zespołów kieruje przewodniczący lub koordynator powołany przez Dyrektora.  

5. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują w szczególności:  

1) wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli; 

2) współdziałanie w uzupełnianiu pomocy dydaktycznych; 

3) współpracę w celu realizacji zadań wynikających z koncepcji pracy Szkoły .  

 

§ 41a 

Kompetencje nauczycieli podczas kształcenia na odległość 

 

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 

pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na 

zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 

kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania 

tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 
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4. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji. 

5. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się  

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 

6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 

odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

 

§ 42. 

 

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z uczących w tym 

oddziale nauczycieli zwanemu dalej wychowawcą.  

2. Do zadań wychowawcy należy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 

szczególności:  

1) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego; 

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

3) ustalenie oceny zachowania ucznia; 

4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie bieżących problemów związanych 

z nauką i wychowaniem; 

6) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole klasowym 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

7) utrzymywanie ścisłego kontaktu z rodzicami uczniów oraz informowanie icho wszystkich 

sprawach dotyczących życia szkolnego ucznia, w tym w szczególności o przyznanej mu 

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.  

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2:  

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego wychowanka; 

2) wspiera uczniów mających trudności w nauce lub w kontaktach rówieśniczych; 

3) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego integrujące uczniów; 

4) ustala wspólnie z uczniami treść i formy zajęć tematycznych na godzinach z wychowawcą; 

5) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole dokumentami; 

6) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, koordynując ich działania 

wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji 

szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych 

potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki; 

7) współpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo wychowawczych 

ich dzieci, realizacji zadań wychowawczych oraz włączania ich w sprawy klasy i Szkoły; 

8) współpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcą zawodowym i innymi specjalistami 

świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności ucznia; 

9) organizuje spotkania z rodzicami.  

4. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.  

5. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 

stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem. 
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§ 43. 

 

1. W szkole pracuje nauczyciel logopeda.  

2. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

3. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje 

ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te 

ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 

4. Zobowiązuje się logopedę do wybór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie.  

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i 

konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

 

§ 44. 

 

1.W szkole pracuje nauczyciel terapeuta pedagogiczny.  

2.Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz 

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;  

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym;  

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;  

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 

w życiu szkoły; 
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6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

3. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi 

porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

 

§ 45. 

 

1. Podstawowym zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego 

działania Szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości oraz przestrzeganie 

zasad bezpieczeństwa.  

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych określony jest w 

zakresach czynności ustalonych przez Dyrektora.  

 

§ 46. 

 

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora o 

wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących 

zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.  

 

§ 46a. 

Pielęgniarka szkolna 

 

 

Zadaniami pielęgniarki szkolnej są: 

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatności, intymności i poszanowania 

godności osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta; 

2) przeprowadzenie testów przesiewowych u uczniów i kierowanie postępowaniem 

przesiewowym u uczniów z dodatnim wynikiem testu; 

3) przygotowanie profilaktycznych badań lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich 

wyników; 

4) prowadzenie u uczniów szkół podstawowych grupowej profilaktyki próchnicy zębów; 

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu  

w szkole oraz współpraca z nauczycielami wychowania fizycznego; 

6) poradnictwo czynne dla uczniów z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i społecznymi; 

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniów i rodziców oraz uczestnictwo w szkolnych 

programach profilaktyki i promocji zdrowia; 

8) współpraca z dyrekcją i pracownikami szkoły oraz powiatową stacją sanitarno-  

epidemiologiczną w zakresie tworzenia w szkole środowiska nauki i pracy sprzyjającego 

zdrowiu uczniów i pracowników; 

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoły pomocy medycznej w urazach i nagłych 

zachorowaniach. 
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Rozdział VII 

Uczniowie – prawa i obowiązki 

 

§ 47. 

 

Niezależnie od przewidzianych w obowiązujących przepisach prawa powinności wobec 

uczniów Szkoła zapewnia swoim uczniom: 

1) dostęp do statutu, regulaminów i procedur obowiązujących w Szkole; 

2) dostęp do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania się z programem nauczania, 

ocenami postępu w nauce, kopiami sprawdzianów i innych uczniowskich prac pisemnych; 

3) równe traktowanie, bez względu na sytuację materialną, religię, światopogląd, odmienność 

kulturową, językową i etniczną czy inne podobne cechy; 

4) prawo do uzyskania wyjaśnień w sytuacjach konfliktów z pracownikami Szkoły i innymi 

uczniami oraz prawo do odwołania się od decyzji, kar i postanowień z konfliktami 

związanych; 

5) wolność wyrażania opinii w sprawach związanych z funkcjonowaniem Szkoły, w tym na 

temat treści i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoły; 

6) wolność zrzeszania się i działalności w Samorządzie Uczniowskim oraz organizacjach 

działających w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi; 

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach 

rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych. 

 

§ 48. 

 

1. Szkoła w miarę swoich możliwości udziela pomocy i wsparcia w różnych formach uczniom, 

którym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych. 

2. Pomoc i wsparcie, o których mowa w ust. 1 nie narusza uprawnień uczniów spełniających 

warunki określone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnymi 

charakterze motywacyjnym. 

 

§ 49. 

 

1. Do obowiązków ucznia należy w szczególności: 

1) właściwe zachowanie podczas zajęć edukacyjnych, 

2) systematyczny i aktywny udział w zajęciach edukacyjnych, w życiu oddziału klasowego i 

Szkoły, 

3) powiadamianie Szkoły o nieobecności na zajęciach edukacyjnych, przewidywanym czasie 

nieobecności i przyczynach nieobecności, usprawiedliwiając je osobiście lub przez inne 

osoby, w formie zapewniającej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoły pierwszego, a 

najdalej drugiego dnia nieobecności, 

4) usprawiedliwianie nieobecności odpowiednimi dowodami, najpóźniej w dniu powrotu do 

zajęć, 

5) przestrzeganie obowiązujących w Szkole warunków wnoszenia i korzystania na terenie 

Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, 
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6) właściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników oraz uczniów Szkoły, 

uwzględniające zasady kultury współżycia społecznego, 

7) przestrzeganie Statutu Szkoły, regulaminów i zarządzeń organów Szkoły, 

8) dbanie o mienie Szkoły, wspólne dobro, ład i porządek. 

2. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 

1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań 

domowych, prac kontrolnych, itp.; 

2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych 

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem. 

 

§ 50. 

 

1.Na terenie szkoły obowiązują określone warunki korzystania przez uczniów z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.  

2.Szczegółowe warunki określają „Procedury zapewnienia bezpieczeństwa – zasady 

korzystania telefonów komórkowych” 

 

§ 51. 

 

1. Uczeń ma prawo złożyć skargę do nauczyciela, opiekuna Samorządu Uczniowskiego w 

przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.  

2. Pracownicy pedagogiczni, do których wpłynęła skarga, są zobowiązani do zbadania sprawy 

poprzez przeprowadzenie rozmów wyjaśniających z osobami zaangażowanymi w konflikt.  

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego 

uczeń lub w jego imieniu rodzic ma prawo złożyć zawierającą opis sytuacji i konkretne zarzuty 

dotyczące naruszenia praw ucznia skargę na piśmie do Dyrektora, który jest zobowiązany 

zbadać sprawę i w trybie administracyjnym udzielić odpowiedzi. 

 

§ 52. 

 

1.Uczniowie Szkoły mogą uzyskiwać nagrody i wyróżnienia za: 

1) wyjątkową i godną naśladowania postawę, w tym dzielność i odwagę w przeciwstawianiu 

się przejawom przemocy i agresji oraz wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym; 

2) podejmowanie z własnej inicjatywy działań na rzecz Szkoły lub na rzecz uczniów Szkoły; 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej 

powiatowym; 

4) wysokie osiągnięcia w nauce i zachowaniu (średnia ocen nie mniejsza niż4,75i co najmniej 

bardzo dobra ocena z zachowania); 

5) uzyskanie maksymalnej liczby punktów ze sprawdzianu ośmioklasisty. 

2.Nagrody i wyróżnienia przyznawane są w następujących formach: 

1) dyplom lub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodziców, w przypadku 

przewidzianym w ust. 1 pkt 1,2 i 3; 

2) Świadectwo z wyróżnieniem, w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 4. 

3.Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radą Pedagogiczną Szkoły. 
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§ 53. 

 

W każdym przypadku łamania praw ucznia bądź wymuszania zachowań wykraczających 

poza obowiązki ucznia, rodzice ucznia mają prawo przedłożyć Dyrektorowi zażalenie, które 

Dyrektor rozpatruje w ciągu 14 dni. 

 

§ 54. 

 

1.Wobec uczniów naruszających swoje obowiązki mogą być stosowane następujące kary: 

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziału klasowego, 

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoły, 

3) pisemne powiadomienie rodziców o naruszeniu obowiązków przez ich dziecko, 

wystosowane przez Dyrektora Szkoły, 

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły. 

2.Uczeń, który swoim nagannym postępowaniem wyrządził krzywdę innym członkom 

społeczności szkolnej, jest zobowiązany do wyrażenia ubolewania i przeproszenia 

pokrzywdzonych osób, niezależnie od innych prawem przewidzianych form 

odpowiedzialności. 

 

§ 55. 

 

1.Podmiot uprawniony do nałożenia kary stosuje ją po wyjaśnieniu wszystkich istotnych 

okoliczności towarzyszących naruszeniu obowiązków uczniowskich, w tym po wysłuchaniu 

ucznia. 

2.Od kary nałożonej przez wychowawcę oddziału klasowego, uczniowi przysługuje odwołanie 

do Dyrektora Szkoły, zaś od kary nałożonej przez Dyrektora – do Rady Pedagogicznej. 

3.Termin na odwołanie się wynosi 7 dni. 

4.Odwołanie jest rozpatrywane po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, w terminie 

do 14 dni. 

5.Po upływie 6 miesięcy karę uważa się za niebyłą. 

 

§ 56. 

 

1.Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły w przypadku poważnego naruszenia przez ucznia obowiązków, 

uniemożliwiającego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym. 

2.Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoły może być w szczególności: 

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpływem na terenie Szkoły oraz na zajęciach, 

imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkołę poza jej terenem; 

2) posiadanie, rozprowadzanie lub używanie substancji psychoaktywnych; 

3) stwarzanie zagrożenia bezpieczeństwa dla siebie i innych osób; 

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniów 

i pracowników Szkoły. 
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Rozdział VIII 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 57. 

 

1.Kształcenie ogólne dzieli się na dwa etapy edukacyjne: 

1) I etap edukacyjny – klasy I – III - edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV-VIII szkoły podstawowej. 

2.Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.  

3.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3a. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 

4.Ocenianie szkolne ma na celu : 

1) informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

5.Uczeń jest oceniany i klasyfikowany w systemie półrocznym: 

1) pierwsze półrocze - od dnia rozpoczęcia zajęć we wrześniu, a termin jego zakończenia 

ustala dyrektor szkoły w zależności od terminu ferii zimowych, które ustala minister; 

2) drugie półrocze -od poniedziałku po zakończeniu pierwszego półrocza do ostatniego dnia 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu. 

6.Nauczyciele formułują wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikające zrealizowanego przez siebie programu nauczania i dostosowują je 

na podstawie opinii PPP do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 

ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

 

§ 58. 

Zasady oceniania w klasach I - III 

 

1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie dziecku warunków optymalnego rozwoju, 

wśród których mieści się ocenianie. Przedmiotem oceniania szkolnego są postępy w rozwoju 
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ucznia. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji o uczniach, będących integralną częścią 

procesu nauczania, uczenia się i wychowania.  

2.Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu; 

2) rozpoznawanie potrzeb każdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego 

rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów i wspieranie jego działań;  

4) dostarczenie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz 

specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

6) określenie efektywności stosowanych metod pracy. 

3.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

4.Funkcje oceny opisowej:  

1) informacyjna – co dziecku udało się poznać, zrozumieć, opanować, nauczyć, jakie dziecko 

zdobyło umiejętności, co już potrafi, jak kontroluje, co robi, jaki był wkład pracy i jaki jest 

obecnie;  

2) korekcyjna – co już ma opanowane, co już robi dobrze, nad czym musi popracować, co 

powinno zmienić, czego zaniechać;  

3) motywacyjna – zachęca do podejmowania dalszego wysiłku, stwarza nadzieję na 

osiągnięcie sukcesu, dodaje wiary w możliwości dziecka – wzmacnia je, budzi zaufanie do 

zdobywania wiedzy i umiejętności dziecka, wskazuje na możliwości dokonania zmian w jego 

postępowaniu.  

5.Ocena opisowa obejmuje: 

1) rozwój poznawczy: 

a) umiejętności w zakresie mówienia i słuchania, czytania i pisania, 

b) umiejętności matematyczne, 

c) umiejętności i wiadomości dotyczące otaczającego świata.  

2) rozwój artystyczny; 

3) rozwój fizyczny;  

4) rozwój społeczno-moralny.  

6.Ocena dzieli się na:  
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1) bieżącą – wskazuje dobre i słabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrażona jest słownie 

lub pisemnie za pomocą skali ocen z komentarzem lub bez niego; 

2) klasyfikacyjną śródroczną (za I półrocze) -jest wynikiem półrocznej obserwacji, zawiera 

zalecenia i wskazówki dla ucznia dotyczące postępów w nauce jak i rozwoju społeczno-

emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodziców w formie pisemnej na 

formularzu/arkuszu; 

3) roczna – opisowa podkreśla zmiany w rozwoju dziecka wynikające ze stosowania 

wskazówek zawartych w ocenie śródrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny, 

aby rodzice po zapoznaniu się z jej treścią mogli jak najlepiej wspomagać dziecko w dalszym 

jego rozwoju. Ocena roczna jest wyrażona w formie pisemnej. 

 

§ 59. 

 

1.Wymagania edukacyjne (przewidywane osiągnięcia ucznia) opracowują nauczyciele na bazie 

podstawy programowej.  

2.Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego jest zobowiązany poinformować uczniów 

oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z podstawy programowej edukacji 

wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.  

3.Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 

rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

wymaganiom:  

1) opinię poradni rodzice mogą dołączyć do dokumentów składanych przy zapisie do klasy 

pierwszej;  

2) jeżeli uczeń poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice mogą dostarczyć do 

wychowawcy zaraz po jej otrzymaniu.  

4.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

 

§ 60. 

 

1.W klasach I-III szkoły podstawowej półroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi.  

2.Ocenianie bieżące ucznia w klasach I, II i III dokonywane jest według ustalonych elementów 

obserwacji i wyrażone w dzienniku lekcyjnym jako zapis w sześciostopniowej skali: 

1) 6 punktów (6p.);  

2) 5 punktów (5p.);  

3) 4 punkty (4p.);  

4) 3 punkty (3p.);  

5) 2 punkty (2p.); 
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6) 1 punkt (1p.) 

3.Kryteria ogólne osiągnięć dydaktycznych: 

 

Stopień wyrażony w punktach Wymagania 

6 punktów - 6p. 

Uczeń swoją wiedzą i umiejętnościami w pełni 

realizuje program nauczania i doskonale posługuje się 

nią w praktyce. Potrafi samodzielnie zaplanować i 

zorganizować pracę, wypowiedzi ustne i pisemne 

charakteryzują się poprawnymi bogatym 

słownictwem, jest bardzo aktywny, samodzielnie 

formułuje pytania i rozwiązuje problemy 

5 punktów - 5p. 

Uczeń posiada pełen zakres wiedzy określonej 

programem nauczania i samodzielnie potrafi się nią 

posługiwać w podejmowanych działaniach 

dydaktycznych. Rozwiązuje problemy, planuje i 

organizuje swoją pracę. Jest aktywny i 

zaangażowany, chętnie podejmuje dodatkowe 

zadania. 

4 punkty - 4p. 

Uczeń w podstawowym stopniu opanował zakres 

materiału objęty programem nauczania i posiada 

umiejętności zastosowania go w praktyce, rozwiązuje 

zadania problemowe przy pomocy nauczyciela, nie 

zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcji. 

3 punkty - 3p. 

Uczeń w podstawowym stopniu opanował zakres 

materiału objęty programem nauczania i nie posiada 

umiejętności zastosowania go w praktyce, przy 

pomocy nauczyciela rozwiązuje proste zadania 

problemowe, podejmuje próby wykonania zadania, 

mało aktywny na lekcjach. 

2 punkty - 2p. 

Uczeń w stopniu minimalnym opanował zakres 

wiedzy objęty programem nauczania, nie posiada 

umiejętności samodzielnego jej zastosowania, 

wykazuje chęci do współpracy i odpowiednio 

motywowany jest w stanie z pomocą nauczyciela 

wykonać proste zadania dydaktyczne. 

1 punkt - 1p. 

Uczeń ma bardzo duże braki w zakresie podstawowej 

wiedzy, nie rozumie poleceń, nie jest w stanie ich 

wykonać nawet przy pomocy nauczyciela, wykazuje 

się brakiem chęci do współpracy i nauki. 

 

4. Procentowa skala oceniania 

Skala oceniania dla uczniów 
Skala oceniania dla uczniów ze 

stwierdzoną dysleksją oraz uczniów z 



37 
 

obniżonymi wymaganiami edukacyjnymi 

6 punktów:100% 6 punktów:100%-96% 

5 punktów:99% - 90% 5 punktów:95% - 86% 

4punkty:89% - 75% 4 punkty:85% - 66% 

3 punkty:74% - 50% 3 punkty:65% - 46% 

2 punkty:50% - 30% 2 punkty:45% - 26% 

1 punkt:29% - 0% 1 punkt:25% - 0% 

 

§ 61. 

 

1.Ocenianie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie podczas wielokierunkowej 

działalności ucznia.  

2.Sposób oceniania jest adekwatny do danego rodzaju działań.  

3.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów przyjmuje formę:  

1) pisemną - wyrażone w dzienniku lekcyjnym jako zapis w sześciostopniowej skali;  

2) werbalną – ustne wyrażenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegów podczas 

zajęć.  

4.Ocenie podlegają postępy uczniów w edukacji:  

1) polonistycznej;  

2) języka obcego nowożytnego;  

3) muzycznej; 

4) plastycznej;  

5) społecznej;  

6) przyrodniczej;  

7) matematycznej;  

8) informatyki;  

9) techniki;  

10) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej. 

5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 

– także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

6.Zadania kontrolne, testy przeprowadzane w ciągu roku szkolnego odnotowuje się 

w dzienniku lekcyjnym - dopuszcza się wpisywanie tych ocen kolorem czerwonym. 

7.Ocena z religii jest wyrażona stopniem w skali od 1 do 6 i jest zgodna ze szczególnymi 

wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w dokumencie związanym ze statutem. 

 

§ 62. 

 

1.W klasach I – III ocena zachowania jest oceną opisową obejmującą rozwój emocjonalny 

i społeczny dziecka. 

2.W ocenie opisowej zachowania bierze się pod uwagę:  
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3.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej.  

4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

 

§ 63. 

 

1.Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Ocenianie bieżące z zajęć 

edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniów i 

informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez 

wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

Aktywność społeczna Kultura osobista 
Stosunek do obowiązków 

szkolnych 

1. udział w konkursach na 

terenie szkoły i poza nią; 

1. używanie zwrotów 

grzecznościowych; 
1. punktualność; 

2. sposób pełnienia dyżurów 

w klasie; 
2. wykonywanie poleceń; 

2. systematyczne 

uczęszczanie na zajęcia; 

3. pomoc koleżeńska; 

3. poszanowanie pracy 

własnej i przyborów 

szkolnych; 

3. aktywny udział na 

zajęciach; 

4. umiejętność współpracy, 

współdziałania w grupie; 

4.szacunek dla personelu 

szkoły, rówieśników, 

kolegów młodszych i 

starszych; 

4. przygotowanie do zajęć; 

5. dbałość o honor i tradycje 

szkoły; 

5. zachowanie na przerwach, 

podczas wyjść i wycieczek; 

5. odrabianie zadań 

domowych; 

6. udział w zajęciach 

pozalekcyjnych; 

Estetyka wyglądu m.in. strój 

galowy na apelach …; 

6. systematyczne korzystanie 

z biblioteki szkolnej. 

7. dbałość o estetykę klasy i 

szkoły. 

7. kultura spożywania 

posiłków; 
 

 

8. dbałość o bezpieczeństwo 

i zdrowie własne oraz swoich 

kolegów, koleżanek; 

 

 
9. poszanowanie sprzętu i 

urządzeń szkolnych; 
 

 

10. poszanowanie pracy 

cudzej, ich przyborów i 

innych rzeczy. 
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2.Uczeń w toku działań edukacyjnych systematycznie i na bieżąco jest informowany o 

postępach, jakie poczynił, w formie ustnej lub opisowej pod wykonanym zadaniem.  

3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do 

końca roku szkolnego.  

4.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania 

ucznia nauczyciel udostępnia do wglądu uczniowi i jego rodzicom. Rodzice mają możliwość 

wglądu do ocenionych prac podczas spotkań wywiadowczych oraz indywidualnych spotkań z 

nauczycielami w czasie godzin wyznaczonych do ich dyspozycji. 

5.Rodzice systematycznie i na bieżąco są informowani o postępach i osiągnięciach dziecka.  

6.Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (rocznej/ końcowej) 

uczniowie i rodzice otrzymują informację o nieopanowaniu wymaganych umiejętności 

objętych programem nauczania oraz o ocenie opisowej rocznej (końcowej). 

7.Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywają się zgodnie z ustalonym przez 

dyrekcję szkoły harmonogramem przyjęć rodziców lub doraźnie.  

8.Po zakończeniu pierwszego okresu nauki rodzic otrzymuje ocenę swojego dziecka za I 

półrocze na wywiadówce. Rodzic potwierdza zapoznanie się z oceną własnoręcznym 

podpisem. 

 

§ 64. 

 

1.Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I półrocza, a roczne na koniec II 

półrocza.  

2.Klasyfikacja śródroczna/roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym półroczu/ roku 

szkolnym oraz ustaleniu jednej półrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych i półrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3.Klasyfikacja ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z 

uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na 

podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym okresie/roku szkolnym oraz 

ustaleniu jednej śródrocznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i śródrocznej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

4.W klasach I-III szkoły podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są 

ocenami opisowymi. 

5.Oceny roczne wpisuje się do arkuszy ocen; wpisu do arkusza ocen z zajęć edukacyjnych oraz 

z zachowania dokonuje wychowawca klasy. 

6.Do dziennika lekcyjnego dołącza się ocenę za I półrocze w formie formularza - arkusza, co 

stanowi załącznik nr 1 na koniec roku szkolnego wydruk komputerowy oceny opisowej, co 

stanowi załącznik nr 2. 

7.Opisowa ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez 

ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i 
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edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem 

uzdolnień.  

8.Ocena opisowa uwzględnia:  

1) postępy w edukacji polonistycznej;  

2) postępy w edukacji języka obcego nowożytnego;  

3) postępy w edukacji muzycznej;  

4) postępy w edukacji plastycznej;  

5) postępy w edukacji społecznej;  

6) postępy w edukacji przyrodniczej;  

7) postępy w edukacji matematycznej;  

8) postępy w informatyce;  

9) postępy w technice;  

10) postępy w zajęciach wychowania fizycznego;  

11) zachowanie ucznia. 

9.Ocenę opisową można sporządzić komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawcę 

dołącza się do dziennika lekcyjnego, co jest równoważne z wpisem do dziennika lekcyjnego.  

10.Ocena postępów w nauce z religii jest wyrażona stopniem na arkuszu oceny oraz na 

świadectwie.  

11.Ocenę śródroczną dziecka otrzymuje rodzic po zakończeniu I półrocza.  

12.Ocenę roczną dziecka otrzymuje rodzic w dniu zakończenia roku szkolnego na świadectwie 

szkolnym.  

13.Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

zastrzeżeniem ust. 14.  

14.W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I– III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. Do szczególnych przypadków zalicza się: 

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudności w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub 

opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;  

2) trudności i zaburzenia komunikacyjne, językowe i adaptacyjne związane z przebywaniem 

w innych środowiskach kulturowych, językowych lub kształceniem w innych systemach 

edukacji;  

3) przewlekła choroba, uniemożliwiająca realizację obowiązku nauki, w tym indywidualnego 

nauczania;  

4) brak podstawowych umiejętności i wiadomości do kontynuowania edukacji przedmiotowej 

w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a 

zwłaszcza umiejętności czytania, pisania;  

5) niedojrzałość emocjonalna - lęk przed szkołą, nauczycielami, kolegami, paraliżujący 

strach, płaczliwość, moczenie się;  

6) niedojrzałość fizyczna.  

15.Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy 

klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu 

ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 
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szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 

szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

 

§ 65. 

 

1.Pod koniec I etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnętrzny test kompetencji dla klas III 

szkoły podstawowej.  

2.Wyniki testu w formie pisemnej zostają przekazane rodzicom 

 

§ 66. 

 

Zasady oceniania w klasach IV – VIII 

 

1.Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

3.Ocenianie szkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny. 

4.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie. 

5.Ocenianie szkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno 

wychowawczej; 

6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

6.Ocenianie szkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

7.Oceny dzielą się na : 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne śródroczne; 

3) klasyfikacyjne roczne, końcowe. 

8.Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala się 

według następującej skali: 

Ocena słowna ocena cyfrowa skrót 

celujący 6 cel 

bardzo dobry 5 bdb 

dobry 4 db 

dostateczny 3 dst 

dopuszczający 2 dop 

niedostateczny 1 ndst 

 

9.Procentowa skala oceniania w klasach IV -VIII:  

Skala oceniania dla uczniów 

Skala oceniania dla uczniów ze 

stwierdzoną dysleksją oraz uczniów z 

obniżonymi wymaganiami edukacyjnymi 

celujący:100% celujący:100%-96% 

bardzo dobry:99% - 90% bardzo dobry:86% - 90% 

dobry:89% - 70% dobry:85% - 66% 

dostateczny:74% - 50% dostateczny:65% - 46% 

dopuszczający:50% - 30% dopuszczający:45% - 26% 

niedostateczny:29% - 0% niedostateczny:25% - 0% 

 

10.Ocenę zachowania śródroczną i roczną, ustala się według następującej skali: 

ocena słowna skrót 

wzorowe wz 

bardzo dobre bdb 

dobre db 

poprawne pop 

nieodpowiednie ndp 
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naganne ng 

 

11.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z 

zajęć edukacyjnych. 

12.Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców 

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania 

wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach 

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

1) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy; 

2) rodzice informowani są na pierwszym zebraniu. 

 

§ 67. 

 

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych. Ważnym elementem oceny zachowania jest kultura osobista ucznia. 

Wychowawcy klas zobowiązani są do szczegółowego omówienia podstawowych elementów 

kultury osobistej. 

2.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3.Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym publicznej poradni specjalistycznej. 
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5.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów niepełnosprawnych 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

6.Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji 

wychowawcy, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej, uwzględniając: 

1) Punktację; 

2)  opinie nauczycieli i pracowników szkoły; 

3)  samoocenę ucznia 

4) opinie uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów; 

5)  uwagi odnotowane w dzienniku; 

6)  możliwość poprawy zachowania. 

7.Przyjęta punktacja jest tylko jednym z elementów oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

8.Podstawą do ustalenia oceny jest zachowanie ucznia. 

9.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 

10.Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna. Wychowawca 

przedstawia ją do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej. 

11.Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z 

rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

12.Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń 

klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

13.W szkole dokonuje się oceniania zachowania na podstawie kryteriów i punktów: 

1) Punkty na (+) do oceny zachowania: 

 

L.P. TREŚĆ OCENY PUNKTACJA 

1. 

Udział w olimpiadach przedmiotowych i konkursach na szczeblu:  

 
gminnym 10 pkt. (jednorazowo) 

powiatowym 15 pkt. (jednorazowo) 

rejonowym 10 pkt. (jednorazowo) 

wojewódzkim, ogólnopolskim (jednoetapowy, wieloetapowym) 10 pkt. (jednorazowo) 

Sukces w wojewódzkich konkursach gminnych , powiatowych 30 pkt. (jednorazowo) 

Sukces w wojewódzkich konkursach , ogólnopolskich, 

rejonowych(wieloetapowych ) 
50pkt (jednorazowo) 

2. 

Udział w konkursach szkolnych.  

za udział w konkursie 5 pkt. (jednorazowo) 

zwycięstwo, miejsca I, II, III 10 pkt. (jednorazowo) 

3. Funkcja w szkole 15 - 20 pkt. (w półroczu) 

4. Funkcja w klasie 1 - 10 pkt. (w półroczu) 



45 
 

5. Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych 10 pkt. (jednorazowo) 

6. Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 5 - 10 pkt. (jednorazowo) 

7. Praca na rzecz klasy 1 - 10 pkt. (jednorazowo) 

8. Praca na rzecz szkoły 1 - 10 pkt. (jednorazowo) 

9. Udzielanie pomocy kolegom i innym osobom 1 - 10 pkt. (jednorazowo) 

10. 

Punktualność:  

 
100% frekwencji 15 pkt. (w półroczu) 

brak spóźnień 10 pkt. (w półroczu) 

11. Kultura słowa 1 - 10 pkt. (w półroczu) 

12. Kultura zachowania w szkole i poza nią 1 - 10 pkt. (w półroczu) 

13. 

Aktywność w organizacjach szkolnych  

systematyczna 15 pkt. (w półroczu) 

sporadyczna 1 - 10 pkt. (w półroczu) 

14. Poziom czytelnictwa( powyżej średniej klasy) 5 pkt. (w półroczu) 

15. Strój apelowy (za każdy apel) 5 pkt. (jednorazowo) 

16. Obuwie zastępcze 100% 10 pkt. (w półroczu) 

 

 

2) Punkty na (-) do oceny zachowania: 

L.P. TREŚĆ OCENY PUNKTACJA 

l. Przeszkadzanie na zajęciach (jednorazowo za uwagę) 5 pkt. (jednorazowo) 

2. Niewykonywanie poleceń nauczyciela 5 pkt. (jednorazowo) 

3. Aroganckie odezwanie się do nauczyciela 10 pkt. (jednorazowo) 

4. Ignorowanie nauczyciela na ulicy 5 pkt. (jednorazowo) 

5. Ubliżanie koledze 5 pkt. (jednorazowo) 

6. Zaczepianie słowem lub fizycznie innych 10 pkt. (jednorazowo) 

7. Bójka 10 - 50 pkt. (jednorazowo) 

8. Wulgarne słownictwo 10 pkt. (jednorazowo) 

9. Złe zachowanie podczas przerwy 5 pkt. (jednorazowo) 

10. Brak stroju apelowego,  5 pkt. (jednorazowo) 

11. Niszczenie sprzętu i umeblowania oraz budynku szkoły 30 pkt. (jednorazowo) 

12. Niszczenie innych rzeczy 10 pkt. (jednorazowo) 

13. Kradzież 50 pkt. (jednorazowo) 

14. Zaśmiecanie otoczenia 5 pkt. (jednorazowo) 

15. Palenie papierosów 30 pkt. (jednorazowo) 

16. Picie alkoholu 30 pkt. (jednorazowo) 

17. Spóźnienie na lekcje 5 pkt. (jednorazowo) 

18. Niewykonywanie zobowiązania 10 pkt. (jednorazowo) 

19. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 10 pkt. (jednorazowo) 

20. Wyłudzanie pieniędzy 50 pkt. (jednorazowo) 
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21. Brak pełnienia dyżuru w klasie 5 pkt. (jednorazowo) 

22. Brak obuwia zastępczego 2 pkt. ( jednorazowo) 

22. Samowolne opuszczanie terenu szkoły podczas zajęć szkolnych 10 pkt. (jednorazowo) 

 

3) Każdy uczeń wyjściowo rozpoczyna półrocze z zerowym wynikiem punktowym 

(zachowanie poprawne). Uzyskanie wyższej oceny z zachowania uwarunkowane jest ilością 

zdobytych punktów. 

Kryteria punktowe na poszczególne oceny zachowania 

wzorowe powyżej 159 pkt. 

bardzo dobre od 100 pkt. do 159 pkt. 

dobre od 50 pkt. do 99 pkt. 

poprawne od 0 pkt. do 49pkt 

nieodpowiednie od (- 49) pkt. do (– 1) pkt. 

naganne: poniżej (– 49) pkt. 

 

14.Kryteria wymagań na poszczególne oceny zachowania:  

1) zachowanie wzorowe – uczeń: 

a) dba o estetykę swojego wyglądu i stroju szkolnego, 

b) punktualnie uczęszcza na zajęcia, a wszystkie nieobecności są usprawiedliwione, 

c) dotrzymuje tygodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecności, 

d) jest pilny i systematyczny, przygotowany do zajęć, 

e) twórczo i efektywnie angażuje się w życie klasy, jest inicjatorem wykonywania czegoś 

pożytecznego, 

f) rozwija swoje zainteresowania, 

g) wywiązuje się z powierzonych mu funkcji oraz zadań i obowiązków, 

h) godnie reprezentuje szkołę, 

i) zawsze przestrzega ustaleń władz szkolnych, nauczycieli, samorządu uczniowskiego  

i klasowego oraz postępuje zgodnie z przyjętymi regulaminami i statutem szkoły, 

j) jest taktowny, dba o kulturę i poprawność języka, 

k) dba o honor i tradycje szkoły, 

l) kulturalnie zachowuje się na lekcjach, przerwach, poza szkołą, w stosunku do nauczycieli, 

kolegów, innych osób, swoim zachowaniem nie budzi kontrowersji, 

m) jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, koleżeński i opiekuńczy, pomaga 

potrzebującym, staje w obronie pokrzywdzonych, 

n) szanuje i troszczy się o mienie szkoły, 

o) skutecznie przeciwstawia się przejawom przemocy i agresji w szkole i poza nią; 

2) zachowanie bardzo dobre – uczeń: 

a) dba o estetykę swojego wyglądu i stroju szkolnego; 

b) nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień a wszystkie nieobecności są usprawiedliwione, 

c) dotrzymuje tygodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecności, 

d) jest pilny, systematyczny, przygotowany do zajęć, 

e) wywiązuje się z powierzonych mu funkcji oraz zadań i obowiązków, 

f) dba o honor i dobre imię szkoły, 
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g) jest aktywny wśród społeczności uczniowskiej, żyje w przyjaźni z zespołem klasowym,  

h) przestrzega ustaleń władz szkolnych, nauczycieli, samorządu uczniowskiego  

i klasowego, 

i) oraz postępuje zgodnie z przyjętymi regulaminami i statutem szkoły, 

j) dba o kulturę i poprawność języka, 

k) kulturalnie zachowuje się na lekcjach, przerwach i poza szkołą, w stosunku do nauczycieli, 

personelu, kolegów i innych osób, 

l) troszczy się o mienie własne i szkoły, 

m) przeciwstawia się przejawom przemocy i agresji w szkole i poza nią; 

3) zachowanie dobre –uczeń: 

a) dba o estetykę swojego wyglądu i stroju szkolnego, 

b) nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień a wszystkie nieobecności są usprawiedliwione, 

c) jest zwykle przygotowany do zajęć, 

d) stara się angażować w życie szkoły i klasy, 

e) dba o honor i dobre imię szkoły 

f) stara się przestrzegać ustaleń władz szkolnych, nauczycieli, samorządu szkolnego  

i klasowego oraz postępować zgodnie z obowiązującymi regulaminami i statutem szkoły, 

g) dba o kulturę języka, nie używa wulgaryzmów, 

h) zachowuje się w sposób nie budzący większych zastrzeżeń, z szacunkiem odnosi się do 

nauczycieli, personelu szkoły, kolegów, innych osób oraz siebie, 

i) utrzymuje dobre stosunki w zespole klasowym, 

j) swoim zachowaniem nie przynosi ujmy szkole, 

k) nie jest obojętny na przejawy przemocy i agresji, 

l) wyrządzone krzywdy i szkody naprawia. 

4) zachowanie poprawne – uczeń: 

a) nie zawsze troszczy się o estetykę swojego wyglądu i stroju szkolnego, 

b) sporadycznie jest niepunktualny i niesystematycznie uczęszcza na zajęcia, 

c) nie wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione, 

d)  nie angażuje się w życie klasy i szkoły, często nie wypełnia powierzonych funkcji 

i obowiązków, 

e) nie zawsze przestrzega ustaleń dyrektora, nauczycieli, samorządu uczniowskiego  

i klasowego łamie przyjęte regulaminy oraz statut szkoły, 

f) nie dba o kulturę języka, 

g) bywa niekoleżeński, nie chce przyznać się do swoich błędów, swoją winą obarcza innych, 

skarży, wykorzystuje słabszych, 

h) nie dba o estetykę klasy, szkoły i otoczenia, 

i) niekiedy nieodpowiednio zachowuje się na zajęciach, lekcjach, przerwach i poza szkołą 

oraz niewłaściwie zachowuje się w stosunku do kolegów i koleżanek, 

j) zdarza się, że nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprzęt szkolny; 

5) zachowanie nieodpowiednie - uczeń : 

a) nie dba o estetykę swojego wyglądu, 

b) opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia, 

c) ma negatywny stosunek do obowiązków szkolnych, jest często nieprzygotowany do zajęć, 

d) nie wypełnia powierzonych obowiązków w klasie, 
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e) często narusza zasady statutu i regulaminów szkoły, 

f) używa niecenzuralnego słownictwa, narusza godność innych, 

g) nie utrzymuje poprawnych stosunków z zespołem klasowym, wywołuje bójki, 

h) na terenie szkoły jest w posiadaniu tytoniu, alkoholu lub innych środków oraz 

przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu innych, 

i) swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu i zdrowiu innych osób w szkole i poza nią, 

j) w zeszycie uwag ma wpisy świadczące o złamaniu w sposób rażący regulaminów 

szkolnych, w tym zasad BHP, 

k) nie podejmuje prób zmiany swojego zachowania; 

6) zachowanie naganne – uczeń : 

a) wygląd zewnętrzny jest niechlujny,  

b) ma negatywny stosunek do obowiązków szkolnych, opuszcza dni nauki szkolnej bez 

usprawiedliwienia, 

c) wagaruje, lekceważy naukę, 

d) nie prowadzi zeszytów, nie przynosi przyborów szkolnych, 

e) nie przestrzega ustaleń władz szkolnych, nauczycieli, samorządu uczniowskiego 

i klasowego, rażąco narusza przyjęte regulaminy i statut szkoły, 

f) otrzymał naganę dyrektora szkoły i nie uczynił nic, by kara uległa zatarciu, 

g) używa wulgarnego słownictwa, 

h) świadomie niszczy mienie społeczne i prywatne, 

i) swoim postępowaniem zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu innych osób w szkole i 

poza nią, 

j) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, koleżanek, kolegów i innych osób, 

k) okazuje brak szacunku wobec innych, 

l) wchodzi w konflikt z prawem (nadzór policji, sprawy karne w toku, itp. ). 

 

§ 68. 

 

1.Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca 

informuje ucznia o proponowanej ocenie zachowania, odnotowując ją w dzienniku lekcyjnym 

w wyznaczonym miejscu oraz informuje pisemnie jego rodziców.  

2.W przypadku, gdy rodzic nie zgadza się z proponowaną roczną oceną klasyfikacyjną 

zachowania, może zgłosić w ciągu siedmiu dni wniosek do wychowawcy klasy poprzez 

Dyrektora Szkoły z uzasadnieniem o jej podwyższenie.  

3.W ciągu 7 dni Dyrektor zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej i Samorządu 

Uczniowskiego w celu rozpatrzenia wniosku o podwyższenie oceny zachowania danego 

ucznia lub wyrażenia sprzeciwu na jej podwyższenie.  

4.Jeżeli uczeń po wystawieniu proponowanych ocen rocznych z zajęć edukacyjnych  

i zachowania będzie rażąco zaniedbywał obowiązki szkolne, nauczyciel lub wychowawca 

może obniżyć proponowaną ocenę roczną.  
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§ 69. 

 

1.Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw 

programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć 

edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia. 

2.Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne 

(wynikające z realizowanego programu nauczania) do potrzeb ucznia, u którego stwierdzono 

specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe. 

3.Przez specyficzne trudności należy rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do 

uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo 

funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści 

dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.  

4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w 

szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

5.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

6.W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 

wychowania fizycznego, informatyki. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje 

Dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w 

tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony tej w tej opinii. 

7.Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

8.Uczeń klas IV- VIII ma prawo nie uczestniczyć w zajęciach wychowania do życia  

w rodzinie, w przypadku zgłoszenia dyrektorowi przez rodziców pisemnej rezygnacji  

z udziału dziecka w tych zajęciach. 

9. Kryteria wymagań na oceny szkolne:  

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności wynikający z podstawy programowej 

dla danej klasy, 

b) rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia, 

c) korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z 

różnych dziedzin wiedzy, 

d) korzysta z wielu sposobów pracy, 

e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołęw 

zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

f) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu co najmniej wojewódzkim, 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
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a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności wynikający z podstawy programowej dla 

danej klasy, 

b) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, 

interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, zastosować umiejętności w 

różnych sytuacjach, 

c) sprawnie posługuje się wiedzą, samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy  

w sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone podstawą programową dla danej klasy, 

b) nie popełnia błędów w podstawowej terminologii, prawidłowo rozumuje  

i wyprowadza trafne wnioski, 

c) potrafi zdobyte wiadomości wykorzystać do samodzielnego rozwiązywania zadań 

teoretycznych lub praktycznych o wyższym stopniu trudności,  

d) potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, wyciągać wnioski, 

różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia 

się, 

e) rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną postawę 

wobec trudnych i nietypowych zagadnień; 

4) oceną dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował tylko podstawowe wiadomości i umiejętności określone podstawą programową 

dla danej klasy, 

b) współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je uporządkować, 

podjąć decyzję jaką przyjąć postawę, 

c) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności; 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową dla 

danej klasy, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej 

wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,  

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, współpracuje 

w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji, potrafi dostosować się do decyzji grupy, 

rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela; 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają one dalsze 

zdobywanie wiedzy, 

b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności. 

 

§ 70. 

 

1.Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje: 

1) obiektywizm; 

2) indywidualizacja; 

3) konsekwencja; 

4) systematyczność; 

5) jawność. 
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2.Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w 

uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

3.Sprawdzanie wiadomości i umiejętności uczniów będzie odbywać się w oparciu o:  

1) odpowiedzi ustne; 

2) wypowiedzi pisemne; 

3) aktywność podczas zajęć i umiejętność pracy w grupie; 

4) wytwory pracy własnej ucznia. 

4.Wypowiedzi pisemne mają następujące formy:  

1) kartkówka (obejmuje materiał z 1-3 ostatnich lekcji, trwa nie dłużej niż 20 minut); 

2) sprawdzian (obejmuje swoim zakresem kilka tematów stanowiących zagadnienie 

programowe i trwa co najmniej 1 godz. lekcyjną); 

3) klasówka (obejmuje wiadomości z całego działu programowego, może trwać 1-2 godziny 

lekcyjne). 

5.Nauczyciel nie ma obowiązku informowania uczniów o kartkówce. O klasówce, sprawdzianie 

nauczyciel powiadamia uczniów na tydzień przed terminem wpisując je do dziennika.  

6.Dopuszcza się przeprowadzenie nie więcej niż trzech klasówek, sprawdzianów w tygodniu i 

nie więcej niż jeden w danym dniu.  

7.Nauczyciel informuje uczniów o wynikach sprawdzianu w terminie do dwóch tygodni od jego 

przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach termin może ulec przedłużeniu. 

8.Uczeń nieobecny na sprawdzianie ma obowiązek zaliczenia pracy w terminie 

dwutygodniowym od powrotu do szkoły. 

9.Jeżeli uczeń z własnej winy nie przystąpi do sprawdzianu w ciągu dwóch tygodni od powrotu 

do szkoły, nauczyciel sam wyznacza termin zaliczenia sprawdzianu.  

10.W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, klasówki itp., termin należy 

ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie). 

11.Dopuszcza się możliwość poprawiania przez ucznia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w 

terminie dwutygodniowym od podania wyników. 

12.Ilość sprawdzianów w ciągu półrocza określana będzie przez nauczyciela przedmiotu zgodnie 

ze specyfiką zajęć edukacyjnych i ilością realizowanych działów, zagadnień. 

13.Oceny cząstkowe powinny być wystawiane systematycznie. Ilość ocen cząstkowych w 

okresie uzależniona jest od ilości godzin lekcyjnych danych zajęć edukacyjnych w tygodniu.  

14.Uzasadnianie przez nauczyciela ustalonych ocen:  

1) oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców; 

2) nauczyciel ustnie uzasadnia ustaloną ocenę, w przypadku prac pisemnych krótką recenzją 

lub liczbą uzyskanych punktów, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami 

określonymi w przedmiotowych systemach oceniania; 

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą 

oceniania ucznia nauczyciel udostępnia do wglądu uczniowi i jego rodzicom, rodzice mają 

możliwość wglądu do ocenionych prac podczas spotkań wywiadowczych oraz 

indywidualnych spotkań z nauczycielami w czasie godzin wyznaczonych do ich dyspozycji.  

15.Jeżeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocenę okresową wystawia się z co 

najmniej3 ocen cząstkowych. 
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16.Na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów. 

17.Na każdej lekcji sprawdzane są ilościowo prace domowe, zaś jakościowo w miarę potrzeb, 

nie rzadziej niż raz w półroczu. 

18.Rodzice zostają powiadomieni o ocenie poprzez wpis do dzienniczka ucznia w klasach IV-

VIII lub zeszytu przedmiotowego oraz w czasie zebrań informacyjnych dla rodziców. 

 

§ 71. 

 

1.Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których 

dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym. 

2.Wychowawca gromadzi w zeszycie wychowawczym informacje o zachowaniu uczniów. 

3.Dopuszcza się w ocenach bieżących stosowanie znaków „+", „-’’. 

4.Dopuszcza się stosowanie przy ocenach śródrocznych znaku „+”.  

5.Oceny dłuższych prac pisemnych, wymagających znajomości większego zakresu wiedzy i 

umiejętności wpisywane są kolorem czerwonym. 

6.Wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w zeszycie 

wychowawczym. 

7.W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informację dodatkową o naganie dyrektora, 

promocji z wyróżnieniem. 

8.Na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się 

udział ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiągnięcia sportowe i 

artystyczne co najmniej na poziomie gminnym. 

 

§ 72. 

 

1.Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, a ocena jest wpisywana 

do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka ucznia. 

2.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do 

końca roku szkolnego; uczeń i jego rodzice otrzymują je do wglądu na zasadach określonych 

przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów. 

3.Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach 

wywiadowczych. 

4.Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczególni 

nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o grożących ocenach 

niedostatecznych. 

5.Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o 

przewidywanych dla niego stopniach klasyfikacji śródrocznej, rocznej, końcowej. 

6.Wychowawca klasy na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

informuje rodziców o grożących ocenach niedostatecznych w formie pisemnej. 

7.Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca 

informuje na kartce rodziców o przewidywanych ocenach rocznych, końcowych. 

8.Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywają się w wyznaczonych godzinach 

przyjęć. 
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9.Po zakończeniu pierwszego półrocza nauki dane z klasyfikacji śródrocznej– wyniki 

uczniów wyróżniających się, podawane są do publicznej wiadomości uczniów na gazetce 

szkolnej. 

10.Rodzice uczniów, kończących szkołę, szczególnie wyróżniających się w nauce  

i zachowaniu otrzymują list pochwalny lub list gratulacyjny. 

 

§ 72a 

Zasady oceniania podczas kształcenia na odległość 

 

1. W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz 

jego zachowanie. 

2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy 

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do 

przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość. 

3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 

odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

4. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 

1) Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia; 

2) Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 

3) Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 

4) Terminowe wykonywanie zadań; 

5) Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do 

wykonywania kolejnych zadań. 

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu. 

6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają 

wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych : 

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line; 

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 

czynności i prace wykonane przez uczniów; 

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym 

terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory); 

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. 

Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy. 

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 

elektronicznych; 

6) przygotowanie projektu przez ucznia. 

7. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę  

prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury 

fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. 

poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie 

tygodniowego planu treningowego.   
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8. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze 

sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych 

ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na 

świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków. 

9. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych 

przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań 

10. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania 

dzienniczków aktywności fizycznej. 

11. Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie 

poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki 

na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form 

nauki.  

12. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, 

którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można 

wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy 

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

14. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem 

dostępnych środków komunikacji elektronicznej. 

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem 

lub oceną  wykonanego zadania. 

16. Nauczyciel uzasadnia każda ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma 

obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

 

§ 73. 

 

1.Klasyfikowanie śródroczne odbywa się na tydzień przed zakończeniem pierwszego półrocza, 

a roczne (końcowe) na tydzień przed zakończeniem drugiego półrocza. 

2.Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, 

według przyjętej skali oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3.Klasyfikowanie roczne, końcowe polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i 

religii/ etyki i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania według 

przyjętej skali. 

4.Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 

ocenę zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny 

na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki 

klasyfikacji uczniów. 
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5.Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym systemem 

wewnątrzszkolnym ocenianiem, nie mogą być uchylone lub zmienione decyzją 

administracyjną. 

6.Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna, końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w 

terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7.Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne roczne, końcowe 

ustala się w stopniach według przyjętej skali. 

8.Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne, końcowe nie mogą być ustalone jako średnia 

arytmetyczna ocen bieżących. 

9.Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują 

z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywna roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który 

tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź 

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

10.Uczeń jest klasyfikowany jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć 

obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony. 

11.Nauczyciel w formie pisemnej uzasadnia wystawioną ocenę. 

12.Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 

13.Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne 

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany 

rok szkolny z dyrektorem szkoły. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane przez szkołę, 

której dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza 

szkołą. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania. 

 

§ 74. 

 

1.Za przewidywaną ocenę przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie 

z terminem ustalonym w statucie szkoły. 

2.Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko 

w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa 

ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa; 

3.Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów  
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i prac pisemnych; 

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż 

ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;  

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy. 

4.Uczeń lub jego rodzic ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w 

formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 3 dni od ostatecznego terminu 

poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

5.Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w pkt 3ust.1 i pkt3 ust.2, a nauczyciel 

przedmiotu spełnienie wymogów pkt3 ust.3, pkt3 ust.4 i pkt3 ust.5. 

6.W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z pkt 3, nauczyciel przedmiotu 

wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

7.W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w pkt 3 prośba 

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia 

oraz informuje na piśmie wnioskującego. 

8.Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 

przedmiotu, dodatkowego testu sprawdzającego. 

9.Test sprawdzający, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje 

dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 

10.Poprawa oceny może nastąpić jedynie w przypadku, gdy test sprawdzający został zaliczony 

na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

11.Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od 

wyników testu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy 

12.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, końcowa może być 

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 75. 

 

1. Jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej lub rocznej 

(końcowej) z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia, uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub 

wszystkich zajęć edukacyjnych. 

1a. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję 

ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel 

zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu 

elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd. 

2.Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3.Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. 

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki lub program 

nauki oraz spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.  
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5.W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o 

uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu można 

przeprowadzić egzamin klasyfikacyjny. 

6.Uczeń szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej jest przyjmowany 

do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie półrocze szkoły publicznej po zdaniu egzaminów 

klasyfikacyjnych. 

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły uzgadnia z uczniem i jego rodzicami. 

7a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny może być 

przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

9.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły.  

10.Egzamin klasyfikacyjny o którym mowa w pkt. 2, 3 i 4przeprowadza komisja powołana przez 

dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice 

ucznia. 

11.Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w pkt. 5 oraz pkt. 6 przeprowadza komisja 

powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice 

ucznia. 

12.W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego 

nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w 

pkt 5 i 6, dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego 

nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na 

zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela 

danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z 

dyrektorem tej szkoły. 

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia składa się z części pisemnej oraz ustnej, 

nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, informatyki i 

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

14.Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

15.Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, 

z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.  

16.Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń jest 

nieklasyfikowany a zatwierdza dyrektor szkoły.  
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17.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

17a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie. 

18.Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych 

ma prawo do egzaminu poprawkowego. 

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

20.Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego 

jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

 

§ 76. 

 

1.W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia 

w formie pisemnej i ustnej. 

2.W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

3.Nauczyciel, który wystawił kwestionowaną ocenę może być zwolniony z pracy w komisji na 

własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne.  

4.Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. W 

wyjątkowych sytuacjach (niesprawna ręka ucznia) może być egzaminem ustnym. Sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć 

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5.Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami 

(opiekunami). 

6.Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

7.Zadania egzaminacyjne, odpowiednie do oceny o jaką ubiega się uczeń, przygotowuje 

nauczyciel przedmiotu a zatwierdza dyrektor szkoły.  
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8.Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w 

szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną: 

7) jeśli wynik sprawdzianu jest pozytywny uczniowi podwyższa się ocenę, 

8) jeśli wynik sprawdzianu jest negatywny pozostaje ocena wystawiona przez nauczyciela. 

9.Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie. 

10.Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej ( 

śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego. 

11.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym 

terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

12.W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze glosowania 

zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

13.W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

14.Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. 

15.Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 



60 
 

16.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

 

§ 77. 

 

1.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 

egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę 

na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

2.Wniosek o egzamin poprawkowy uczeń lub jego rodzice składają do dyrektora szkoły w 

terminie 3 dni od końcowego posiedzenia rady pedagogicznej. 

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

3a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być 

przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6.Nauczyciel, który wystawił ocenę niedostateczną z zajęć edukacyjnych może być zwolniony z 

pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W 

takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego 

w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z 

plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8.Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

9.Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie. 

10.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez 

Dyrektora szkoły, nie później, niż do końca września. 
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11.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

12.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, 

realizowane w klasie programowo wyższej. 

13.Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest 

udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

 

§ 78. 

 

1.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym 

planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

2.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, ze te 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w 

klasie programowo wyższej. 

3.Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w tej samej szkole co najmniej dwa razy z 

rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4.Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i ponadto przystąpił do egzaminu 

ósmoklasisty. 

5.Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata 

konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 

najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

6.Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

7.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

8.Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, 

o której mowa w ust. 7, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

9.W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której 

mowa w ust. 7, wlicza się oceny z obu zajęć. 

10.Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, który w wyniku 

klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen 
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

wyróżnieniem. 

11.O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

12.O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 

Rozdział IX 

Obrzędy, tradycje i zwyczaje Szkoły 

 

§ 79. 

 

1.Szkoła posiada własny ceremoniał i wykorzystuje go przy organizowaniu uroczystości 

szkolnych.  

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

2) ślubowanie i pasowanie na ucznia; 

3) pożegnanie absolwentów; 

4) święta państwowe i rocznice; 

5) obchody Dnia Edukacji Narodowej; 

6) inne ważne uroczystości.  

2.Są nimi: hymn państwowy, hymn szkolny, postawa oficjalna, atrybut pasowania na ucznia, 

poczet sztandarowy, flaga państwowa.  

 

§ 80. 

 

1.Szkoła posiada hymn i logo.  

2.W Szkole organizowane są uroczystości okolicznościowe i apele szkolne.  

 

§ 81. 

 

Szkoła posiada stronę internetową.  

 

 

§ 82. 

 

W ramach działalności środowiskowej Szkoła organizuje konkursy i zawody sportowe:  

1) Szkolne; 

2) Międzyszkolne; 

3) o zasięgu gminnym, powiatowym.  
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Rozdział X 

Postanowienia końcowe 

 

§ 83. 

 

1.Statut jest podstawowym dokumentem Szkoły, wszystkie inne dokumenty Szkoły nie mogą 

być sprzeczne ze Statutem.  

2.Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej.  

3.Statut jest dokumentem jawnym.  

4.Dla zapewnienia znajomości Statutu ustala się udostępnienie Statutu w bibliotece do wglądu 

wszystkim zainteresowanym. 

 

§ 84. 

 

1.Statut może zostać znowelizowany na wniosek:  

1) Dyrektora; 

2) Rady Pedagogicznej; 

3) Rady Rodziców za pośrednictwem Dyrektora; 

4) Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem Dyrektora.  

2.Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.  

3.Dyrektor Szkoły opracowuje tekst jednolity Statutu. 

 

§ 85. 

 

Statut obowiązuje od……… 
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