STATUT

Szkoly Podstawowej
w Masanowie



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);

4) Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Podstawe prawng dzialalno$ci Szkoty Podstawowej] w Masanowie stanowi ustawa z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy
Statut.

8 2.

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Masanowie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Masanowie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;
5) wychowawcy— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sicroszewice z siedzibg w
Sieroszewicach;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe(t. j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

8 3.

1.Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Masanowie.

2.Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Ostrowskiej 40 w Masanowie.

3.0rganem prowadzacym Szkote jest Gmina Sieroszewice z siedzibg przy ul. Ostrowskiej 65,
63- 405 w Sieroszewicach.

4.Szkota jest publiczng o§mioklasowa szkola podstawowa w rozumieniu ustawy.



§ 4.

Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

§5.

1.Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota posiada hymn i ceremonial.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze $rodkéw budzetu Gminy Sieroszewice.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

5.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania ich duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

6.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane oplaty,
bez wzgledu na postac i1 sposob przekazywania tych informacji.

7.W Szkole moze by¢ prowadzona eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

8.0rganizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga, za
zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza w formie
zaje¢ pozalekcyjnych.

8 6.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow,

2) w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkale poza
obwodem Szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku
rodzicow.

87.

1.Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

2.Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.

3.Liczba uczniéw w oddziatach klas I — VIII wynosi nie wigcej niz 25.

4 Nauczanie w klasach laczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.



§ 8.

W przypadku podjgcia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz Szkota
obwodowa rodzic zobowiazany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia Szkotly o
miejscu realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko.

§0.

Rekrutacja uczniébw spoza obwodu odbywa sie wg kryteriow okreslonych odrebnymi
przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 10.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegOlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieck¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wérdd dzieci i milodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach i placéwkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

8) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Nadrzednym celem Szkoly jest ksztalcenie i wychowanie uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zdania egzaminu 6smoklasisty.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby.



5. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamos$cig kultury narodowe;j;

2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej;

3) obchody swiat panstwowych, religijnych i rocznic.

6. Szkola promuje i chroni zdrowie uczniéw.

7. Szkola organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) organizacj¢ zajec specjalistycznych;

3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 11.

Szczegolowe zadania Szkoly w zakresie realizacji celow wymienionych w § 10 okreslajg
,Podstawy programowe ksztalcenia ogolnego™.

8 11a.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§12.

1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:

1) diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia;

2) wspoOlpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnia psychologiczno -
pedagogiczna, instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny;

3) opracowaniu i1 wdrazaniu przez zespoly nauczycieli indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) wspieraniu rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow oraz
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;



5) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu:
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

6) umozliwieniu wydluzenia okresu ksztalcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej
oraz niedostosowanej spolfecznie.

2. Szczegdlowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla  ,Procedura udzielania pomocy  psychologiczno—pedagogicznej  oddziat
przedszkolny/szkota”

8 12a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspohudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw

1 pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§13.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkola umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej
wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia poprzez realizacj¢ programoéw i plandéw nauczania oraz prowadzenie zajeé
dydaktyczno— wyréwnawczych i korekcyjno— kompensacyjnych, rozwijanie zainteresowan i
pasji poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, konkursach,

6



wycieczkach 1 innych w zaleznosci od potrzeb ucznidw, mozliwosci Szkoty oraz w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy.

2. Szkota zapewnia bezptatne ksztalcenie w zakresie szkolnych planow nauczania.

3. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§ 14.

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota:

1) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego, przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym);

4) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie i innych;

5) szanuje indywidualno$¢ ucznidw oraz ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci
w ramach przyjetych norm post¢powania;

6) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow nauki, ksztattowanie wsrdd uczniow odpowiedzialnosci za zdrowie, propagowanie
zdrowego stylu zycia oraz edukacje prozdrowotng;

7) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci, wpaja zasady kultury zycia codziennego;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

10) ksztalci i rozwija umiejetnos¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym;

11) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wlasnego narodu, jego kultury,
literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny, realizujgc program wychowawczo -
profilaktyczny oraz w razie mozliwo$ci zapewnia pomoc pedagoga.

§ 15.

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) omawianiu zasad i respektowaniu przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i
ochrony zdrowia;

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli petnigcych dyzury oraz innych
pracownikow Szkoly;

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek (za zgoda Dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli
lub rodzicow);

5) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego;



6) zapewnieniu dzieciom z klas | — 111, a w szczegdlnych wypadkach z klas IV —VI1I1I opieki
podczas pobytu w szkole po zakonczonych zajgciach;

7) umozliwieniu pozostawiania w Szkole podrgcznikéw i pomocy dydaktycznych;

8) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga i doradcy zawodowego;

9) wilasciwym oznakowaniu ciggéw komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym miejscu
planu ewakuacji Szkoty.

3. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslajg odrebne

przepisy.

§ 15a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych,;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami organizuje si¢ w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 16.

1. W celu okres$lenia w Szkole warunkdéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;
ustala sie:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w Szkole zasad niezbgdna jest $cista wspdlpraca przedstawicieli Szkoty z
rodzicami ucznia;



2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razacego naruszenia przez niego
zasad obowiazujacych w Szkole.

2. Szczegdlowe =zasady postepowania w sytuacjach zagrozen okreslaja ,,Procedury
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole, zasady obowigzujace na terenie szkoly”.

3. W szkole obowiagzuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie s3 wycieczkami. Rejestr
prowadzi dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera:

1) date, miejsce i godzing wyjscia lub zbidrki uczniow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzing powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunow;

5) liczbe uczniow;

6) podpisy opiekunéw i dyrektora.

§17.

Na terenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidéw
1 osoby doroste bez wiedzy 1 zgody Dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgodg na
nagrywanie wydaje Dyrektor.

§18.

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I — I11;

2) klasy IV — VIII.

3. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek rodzicow danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§19.

1. Formy opieki indywidualnej nad uczniami:

1) dla ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi, trudno$ciami w
nauce organizowane sg zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna oraz nauczanie indywidualne;



2) w przypadku uczniéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel jest
zobowigzany do uwzglednienia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania pisemnych zalecen poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe.

3. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Szkola udziela pomocy w miare
posiadanych $rodkow finansowych.

§ 20.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wykonywania obowigzku szkolnego.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogolne Dyrektora z rodzicami;

2) spotkania wychowawcéw klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze w ramach wywiadowek 1 obowigzkowych zebran rodzicow z
wychowawcg klasy;

3) indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami w ramach godzin do dyspozycji rodzicow;
4) wizyty rodzicow w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie, Szkole;

2) znajomoS$ci programdéw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w
nauce swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci;

5) szczegdblnie od wychowawcy, doradcy zawodowego i Dyrektora.

4. Rodzice powinni informowa¢ Szkol¢ o =zainteresowaniach wucznia, trudnosciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

5. Rodzice powinni poinformowaé¢ Szkole o nieobecnosci dziecka w Szkole, a po powrocie
ucznia na zaj¢cia w ciggu tygodnia pisemnie usprawiedliwi¢ jego nieobecnosc.

6. Szczegdtowe zasady wspolpracy z rodzicami okreslaja ,,Procedury kontaktow 1 wspotpracy
Z rodzicami/prawnymi opieckunami”.

§21.

Szkota wspotpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi.

§22.

Osoby 1 instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczestnikow na prowadzonych przez siebie zajeciach.
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§ 22a.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalnoSci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkotly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 22ab.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8§ 22Db.

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
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2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj 0raz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 22c.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

2. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

Rozdziat 111
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 23.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracuja ze sobg w duchu porozumienia, z poszanowaniem
prawa poszczegolnych organéw do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

3. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty Dyrektor
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoly;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoly jest obowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie;

3) dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw lub strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu migdzy organami Szkotly, w ktorym strong jest dyrektor, powotany jest
zesp6t mediacyjny. W jego skiad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym,
ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;

2) strony sporu s3 obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

3) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego Szkole.

§ 24.

1. Dyrektor Szkoly wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale 1 slusznym interesem Szkotly, uczniéw 1 pracownikow Szkoty.
Dotyczy to w szczegdInosci obowigzkéw zwigzanych z:

1) kierowaniem Szkolg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publiczne;j;

2) kierowaniem Szkolg jako samorzadowg jednostka organizacyjng Gminy Sieroszewice,
funkcjonujacg w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;

3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw
Szkoty.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdInosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnianie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;

8) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpraca z podmiotami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami 0 ochronie danych osobowych;

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

14) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

5. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegoOlnosci grupy, oddziali, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odlegtos¢.

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, a w szczegdInosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majag dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z
ktérych uczniowie moga korzystac;
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5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidw na zajgciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢c
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych;

13) koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 25.

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo -wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.

la. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolInosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly.

1b. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

lc. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1a pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.

1d. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Zakres, tryb 1 zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.

8§ 26.

1. Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach w szkole, przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Zakres, tryb i1 zasady dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 27.

1. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie, do ktorych nalezy
w szczegolnosci:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 28.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Podziat roku szkolnego na potrocza wyznacza $rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

3. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

4. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 68 dni.

5. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkola organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w domu.

6. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozklad zajec;

3) plan pracy Szkoty.

7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku i
zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

8. Organizacje stalych obowiazkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8a. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

8b.Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

9. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okresla ogodlny przydziatl czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegdétowy dzienny rozklad zajgc jest
ustalony na podstawie arkusza organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

10. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11. Formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sg takze:

1) =zajgcia religii i/ lub etyki;

2) zajecia z doradztwa zawodowego.
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12. Za zgoda organu prowadzacego Szkolg i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych
zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

13. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. Zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie lekcji).

16. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

16a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.

17. O uczestnictwie uczniow w zajeciach religii decydujg ich rodzice, sktadajac w roku
szkolnym, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne o§wiadczenie.

17a. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez ucznibw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

17b. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z
regulacjami wynikajacymi z przepisOw prawa.

18. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

19. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. W Klasach 1VV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej, miedzyoddzialowej Iub miedzyklasowej, a takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli w sklad grupy
oddziatlowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej lub mig¢dzyszkolnej wchodzg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci  uczeszczajacy do oddzialow
integracyjnych liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym- nie wigcej niz 20 ucznidéw, w tym do 5 dzieci lub
uczniéw niepetnosprawnych.

21. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.

22. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

23. Jezeli do oddziatu klasy I, 1T lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

24. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 23, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

25. Oddziat ze zwickszong liczbg ucznibw moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 28a.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw,
w tym czynnikOw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§29.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem a szkola wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opieckuna praktyk.

4, Udzial studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest integracyjna czescia Szkoty.

2. Biblioteka shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej ucznioéw oraz doskonalenia nauczycieli.

3. Biblioteka w szczegolnosci:

1) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy C¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne;

2) stwarza warunki do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sie;

4) podejmuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoleczna
uzytkownikow.
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§ 31.

1. Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystaja bezplatnie uczniowie, nauczyciele i1 inni
pracownicy Szkoly.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materialdow
bibliotecznych.

3. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury.

8§ 32.

1. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni 1 kacika czytelniczego

2. Wypozyczalnia jest czynna w dniach w ktorych w Szkole odbywaja si¢ zajecia szkolne, w
godzinach ustalonych corocznie przez nauczyciela bibliotekarza.

3. Kacik czytelniczy jest dostepny w godzinach pracy biblioteki.

8§ 33.

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarza, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow, do ktérych nalezy w
szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw;

2) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych Szkoty poprzez wspolprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami oddziatow klas.

§ 34.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno- doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

la. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktdéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

21



1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Ic. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

1d. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor .

4., W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktorych mowa w ust. 2.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel/ specjalista odpowiedzialny za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka publiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) stowarzyszeniami;
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7) szkolami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
8. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 7 moga w szczegolnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 35.

1. Stosownie do potrzeb 1 mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug
wolontariuszy.

2. Udzial wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli badz
innych specjalistow.

Rozdzial V
Funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

8§ 36.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

3. Szczegotowe zadania oddzialu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalany jest w
planie pracy.

4, W czasie ograniczenia funkcjonowania oddzialu przedszkolnego zwigzanego =z
zagrozeniem zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos$¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§37.

1. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami  psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste
prowadzacego zajecia z dzieckiem.

2. Szczegblowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom reguluje ,,Regulamin udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole
Podstawowej w Masanowie”.

§ 38.

1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6letniego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odregbnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu po przedlozeniu orzeczenia z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
I stanu zdrowia.

5. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

7. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoly, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

9. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

10. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdétowy plan
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 39.

1. Na zyczenie i za zgodg rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka
religii i/lub etyki 1 inne zajecia dodatkowe.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

Rozdzial VI
Zakres zadan pracownikow Szkoly

§ 40.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowigzki ogodlne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegolne, wynikajace z przepisOw branzowych i
zaktadowych i1 obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoly podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie §rodki zapobiegajace wypadkom uczniéw 1
usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§ 41.

1. Nauczyciel obowigzany jest do:
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1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem o0raz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

2) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow;

7) eliminowania negatywnych zachowan uczniow;

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

9) dbalosci o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras 1 $wiatopogladow,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

10) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy,
zgodnie z potrzebami Szkotly, poprzez prace wiasng, udzial w zespotach przedmiotowych,
zadaniowych 1 innych pozaszkolnych formach doksztatcania;

11) indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) dostosowania wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen $rodrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego w Szkole pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, odpowiedzialni
sg za:

1) jako$¢ i efekty tej pracy,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w biezgcym ocenianiu wiedzy i umiejetnosci uczniow z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

6) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajgé
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, peligc dyzury wedhug
obowigzujacego w Szkole grafiku;

7) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
zgodnie z potrzebami Szkoty.

2a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladoéw uczniow.

2b. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2c. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe lub inne zespoty
problemowo —zadaniowe.

4. Pracg zespolow kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora.

5. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

1) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

2) wspotdziatanie w uzupetnianiu pomocy dydaktycznych;

3) wspolprace w celu realizacji zadan wynikajgcych z koncepcji pracy Szkoty .

§41a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglosé

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja werytikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

26



4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na

odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8§ 42.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z uczacych w tym
oddziale nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

3) ustalenie oceny zachowania ucznia;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie biezacych probleméw zwigzanych
z naukg 1 wychowaniem,;

6) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniow oraz informowanie icho wszystkich
sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym w szczegdlnosci o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opickg wychowawcza kazdego wychowanka;

2) wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych;

3) planuje i organizuje rdzne formy zycia zespolowego integrujace uczniow;

4) ustala wspdlnie z uczniami tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
5) zapoznaje rodzicow iucznidw z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami;

6) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotlu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktorym z racji
szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

7) wspolpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych
ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wlaczania ich w sprawy klasy i Szkoty;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcag zawodowym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia;

9) organizuje spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu zrodzicem i uczniem.
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8§ 43.

1. W szkole pracuje nauczyciel logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicOw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalagce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logopede do wybodr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 44.

1.W szkole pracuje nauczyciel terapeuta pedagogiczny.

2.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

§ 45.

1. Podstawowym zadaniem pracownikOw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okreslony jest w
zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

§ 46.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 46a.
Pielegniarka szkolna

Zadaniami pielgegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i Kkierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowag stacja sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikéw;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkolty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.
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Rozdzial VII
Uczniowie — prawa i obowiazki

§ 47.

Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec
uczniéw Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w Szkole;

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
ocenami postgpu w nauce, kopiami sprawdziandéw i innych uczniowskich prac pisemnych;

3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacj¢ materialna, religie, $wiatopoglad, odmiennos¢
kulturowa, jezykowa 1 etniczng czy inne podobne cechy;

4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty i innymi
uczniami oraz prawo do odwotlania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami
zwigzanych;

5) wolnos¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym na
temat tresci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoty;

6) wolno$¢ zrzeszania si¢ i dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole, poza partiami 1 stronnictwami politycznymi;

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 48.

1. Szkota w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy i wsparcia w réznych formach uczniom,
ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow spetiajacych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnymi
charakterze motywacyjnym.

§ 49.

1. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczego6Inosci:

1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego i
Szkoly,

3) powiadamianie Szkoty o nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przewidywanym czasie
nieobecnosci 1 przyczynach nieobecnosci, usprawiedliwiajac je osobiscie lub przez inne
osoby, w formie zapewniajacej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoly pierwszego, a
najdalej drugiego dnia nieobecnosci,

4) usprawiedliwianie nieobecnosci odpowiednimi dowodami, najpozniej w dniu powrotu do
zajgc,

5) przestrzeganie obowiagzujacych w Szkole warunkéw wnoszenia i korzystania na terenie
Szkoty z telefonow komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
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6) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz ucznidow Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspdlzycia spolecznego,

7) przestrzeganie Statutu Szkoly, regulamindw i zarzadzen organdéw Szkoty,

8) dbanie o mienie Szkoty, wspolne dobro, tad i porzadek.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
§ 50.

1.Na terenie szkoly obowigzujg okreslone warunki korzystania przez uczniow z telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2.Szczegblowe warunki okre$lajg ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa — zasady
korzystania telefondéw komérkowych”

§ 51.

1. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w
przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptyneta skarga, sg zobowigzani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozmoOw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ zawierajacg opis sytuacji 1 konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia skarge na pismie do Dyrektora, ktory jest zobowigzany
zbada¢ sprawe 1 w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

§ 52.

1.Uczniowie Szkoty mogg uzyskiwa¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,;
2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz ucznidéw Szkoty;
3) szczegblne osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym;
4) wysokie osiagniecia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz4,75i co najmniej
bardzo dobra ocena z zachowania);
5) uzyskanie maksymalnej liczby punktéw ze sprawdzianu o$mioklasisty.

2.Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 w nastepujacych formach:
1) dyplom lub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicow, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 1,211 3;
2) Swiadectwo z wyréznieniem, w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 4.

3.Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Rada Pedagogiczng Szkoly.
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§ 53.

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych
poza obowiazki ucznia, rodzice ucznia maja prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore
Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 54.

1.Wobec ucznidéw naruszajgcych swoje obowigzki mogg by¢ stosowane nastepujace kary:
1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,
2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty,
3) pisemne powiadomienie rodzicOw o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko,
wystosowane przez Dyrektora Szkoty,
4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty.

2.Uczen, ktory swoim nagannym postepowaniem wyrzadzil krzywde innym cztonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania 1 przeproszenia
pokrzywdzonych  0sob, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

§ 55.

1.Podmiot uprawniony do nalozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.

2.0d kary nalozonej przez wychowawce oddziatu klasowego, uczniowi przystuguje odwolanie
do Dyrektora Szkoty, za$ od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady Pedagogicznej.

3.Termin na odwolanie si¢ wynosi 7 dni.

4.0dwolanie jest rozpatrywane po zasiegni¢ciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, w terminie
do 14 dni.

5.Po uptywie 6 miesiecy kar¢ uwaza si¢ za niebyta.

§ 56.

1.Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowiazkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

2.Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczeg6lnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkole poza jej terenem;
2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych 0sob;
4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
I pracownikow Szkoty.
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Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57.

1.Ksztatcenie og6lne dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny — klasy I — 11l - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

2.Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

3.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3a. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4.0cenianie szkolne ma na celu :

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

5.Uczen jest oceniany i klasyfikowany w systemie potrocznym:
1) pierwsze potrocze - od dnia rozpoczecia zajg¢ we wrzesniu, a termin jego zakonczenia
ustala dyrektor szkoty w zaleznos$ci od terminu ferii zimowych, ktdre ustala minister;
2) drugie potrocze -od poniedziatku po zakonczeniu pierwszego potrocza do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu.

6.Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajace zrealizowanego przez siebie programu nauczania i dostosowuja je
na podstawie opinii PPP do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8§ 58.
Zasady oceniania w klasach I - 111

1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest zapewnienie dziecku warunkéw optymalnego rozwoiju,
wsrdd ktorych miesdcei si¢ ocenianie. Przedmiotem oceniania szkolnego sa postepy w rozwoju
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ucznia. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji o uczniach, bedacych integralng czgscia
procesu nauczania, uczenia si¢ i wychowania.
2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu;
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan;
4) dostarczenie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) okreslenie efektywnos$ci stosowanych metod pracy.
3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkOw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4.Funkcje oceny opisowej:
1) informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowac, nauczy¢, jakie dziecko
zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje, co robi, jaki byt wkiad pracy 1 jaki jest
obecnie;
2) korekcyjna — co juz ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi popracowac, co
powinno zmieni¢, czego zaniechac;
3) motywacyjna — zache¢ca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na
osiaggniecie sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka — wzmacnia je, budzi zaufanie do
zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci dziecka, wskazuje na mozliwosci dokonania zmian w jego
postepowaniu.

5.0cena opisowa obejmuje:
1) rozwoj poznawczy:
a) umiejetnosci w zakresie mowienia i stuchania, czytania i pisania,
b) umiejetnosci matematyczne,
C) umiejetnosci i wiadomosci dotyczace otaczajacego $wiata.
2) rozwdj artystyczny;
3) rozwdj fizyczny;
4) rozwoj spoteczno-moralny.

6.0cena dzieli si¢ na:
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1) biezacg — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest stownie
lub pisemnie za pomoca skali ocen z komentarzem lub bez niego;

2) klasyfikacyjng $rodroczng (za I potrocze) -jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera
zalecenia 1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoleczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na
formularzu/arkuszu;

3) roczna — opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie §rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny,
aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym
jego rozwoju. Ocena roczna jest wyrazona w formie pisemne;.

§ 59.

1.Wymagania edukacyjne (przewidywane osiggniecia ucznia) opracowujg nauczyciele na bazie
podstawy programowej.

2.Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom:
1) opini¢ poradni rodzice mogg dofgczy¢ do dokumentéw sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej;
2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice moga dostarczy¢ do
wychowawcy zaraz po jej otrzymaniu.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 60.

1.W klasach I-III szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2.0cenianie biezace ucznia w klasach I, II 1 III dokonywane jest wedlug ustalonych elementow
obserwacji i wyrazone w dzienniku lekcyjnym jako zapis w szesciostopniowej skali:
1) 6 punktéw (6p.);
2) 5 punktéw (5p.);
3) 4 punkty (4p.);
4) 3 punkty (3p.);
5) 2 punkty (2p.);
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6) 1 punkt (1p.)
3.Kryteria 0g6lne osiggni¢¢ dydaktycznych:

Stopien wyrazony w punktach

Wymagania

6 punktow - 6p.

Uczen swoja wiedza i umiej¢tnosciami w pelni
realizuje program nauczania i doskonale postuguje si¢
nig w praktyce. Potrafi samodzielnie zaplanowaé i
zorganizowaé prace, Wypowiedzi ustne i pisemne
charakteryzuja si¢ poprawnymi bogatym
sfownictwem, jest bardzo aktywny, samodzielnie
formutuje pytania i rozwigzuje problemy

5 punktow - 5p.

Uczen posiada pelen zakres wiedzy okreslone;j
programem nauczania i samodzielnie potrafi si¢ nig
poshugiwa¢ w  podeyjmowanych  dzialaniach
dydaktycznych. Rozwigzuje problemy, planuje i
organizuje  swoja  prace. Jest aktywny i
zaangazowany, chetnie podejmuje  dodatkowe
zadania.

4 punkty - 4p.

Uczen w podstawowym stopniu opanowat zakres
materialu objety programem nauczania i posiada
umieje¢tnosci zastosowania go w praktyce, rozwigzuje
zadania problemowe przy pomocy nauczyciela, nie
zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcji.

3 punkty - 3p.

Uczen w podstawowym stopniu opanowat zakres
materiatu objety programem nauczania i nie posiada
umiejetnosci zastosowania go w praktyce, przy
pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania
problemowe, podejmuje proby wykonania zadania,
mato aktywny na lekcjach.

2 punkty - 2p.

Uczen w stopniu minimalnym opanowat zakres
wiedzy objety programem nauczania, nie posiada
umiejetnosci  samodzielnego  jej  zastosowania,
wykazuje checi do wspolpracy 1 odpowiednio
motywowany jest w stanie z pomocg nauczyciela
wykona¢ proste zadania dydaktyczne.

1 punkt - 1p.

Uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej
wiedzy, nie rozumie polecen, nie jest w stanie ich
wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela, wykazuje
si¢ brakiem checi do wspodlpracy 1 nauki.

4. Procentowa skala oceniania

Skala oceniania dla uczniow

Skala oceniania dla uczniow ze
stwierdzong dysleksja oraz uczniow z
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obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi
6 punktéw:100% 6 punktow:100%-96%
5 punktoéw:99% - 90% 5 punktow:95% - 86%
4punkty:89% - 75% 4 punkty:85% - 66%
3 punkty:74% - 50% 3 punkty:65% - 46%
2 punkty:50% - 30% 2 punkty:45% - 26%
1 punkt:29% - 0% 1 punkt:25% - 0%
§61.

1.0Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowe;
dzialalnosci ucznia.

2.Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw przyjmuje forme:
1) pisemng - wyrazone w dzienniku lekcyjnym jako zapis w sze$ciostopniowej skali;
2) werbalng — ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdéw podczas
zajec.

4.0cenie podlegajg postepy uczniow w edukacji:
1) polonistycznej;
2) jezyka obcego nowozytnego;
3) muzycznej;
4) plastycznej;
5) spotecznej;
6) przyrodniczej;
7) matematycznej;
8) informatyki;
9) techniki;
10) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej.

5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
Z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6.Zadania kontrolne, testy przeprowadzane w ciggu roku szkolnego odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym - dopuszcza si¢ wpisywanie tych ocen kolorem czerwonym.

7.0cena z religii jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6 i jest zgodna ze szczegdlnymi
wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w dokumencie zwigzanym ze statutem.

§ 62.
1.W klasach | — IIT ocena zachowania jest ocena opisowa obejmujaca rozwoj emocjonalny

1 spoteczny dziecka.
2.W ocenie opisowej zachowania bierze si¢ pod uwage:
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Aktywnos¢ spoleczna

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

1. udziat w konkursach na
terenie szkotly i1 poza nig;

1. uzywanie zwrotow
grzecznosciowych;

1. punktualnosc¢;

2. sposo6b pelienia dyzurow
w Klasie;

2. wykonywanie polecen;

2. systematyczne
uczeszczanie na zajgcia;

3. pomoc kolezenska;

3. poszanowanie pracy
wlasnej 1 przyborow
szkolnych;

3. aktywny udzial na
zajeciach;

4. umiejetnos¢ wspolpracy,
wspoldziatania w grupie;

4.szacunek dla personelu
szkoly, rowiesnikow,
kolegdw mtodszych 1
starszych;

4. przygotowanie do zaj¢c;

5. dbalos¢ o honor i tradycje
szkoty;

5. zachowanie na przerwach,
podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

5. odrabianie zadan
domowych;

6. udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;

Estetyka wygladu m.in. stroj
galowy na apelach ...;

6. systematyczne korzystanie
z biblioteki szkolne;j.

7. dbatos¢ o estetyke klasy i
szkoty.

7. kultura spozywania
positkow;

8. dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz swoich
kolegow, kolezanek;

9. poszanowanie sprz¢tu i
urzadzen szkolnych;

10. poszanowanie pracy
cudzej, ich przybordw i
innych rzeczy.

3.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

§ 63.

1.0ceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Ocenianie biezace z zajeé
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniow i
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2.Uczen w toku dziatan edukacyjnych systematycznie i na biezaco jest informowany o
postepach, jakie poczynit, w formie ustnej lub opisowej pod wykonanym zadaniem.

3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

4.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania
ucznia nauczyciel udostgpnia do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Rodzice majg mozliwos¢
wgladu do ocenionych prac podczas spotkan wywiadowczych oraz indywidualnych spotkan z
nauczycielami w czasie godzin wyznaczonych do ich dyspozycji.

5.Rodzice systematycznie 1 na biezaco sg informowani o postepach i osiggnieciach dziecka.

6.Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (rocznej/ koncowej)
uczniowie 1 rodzice otrzymujg informacje o nieopanowaniu wymaganych umiejetnosci
objetych programem nauczania oraz o ocenie opisowej rocznej (koncowe;j).

7.Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym przez
dyrekcje szkoty harmonogramem przyje¢ rodzicow lub doraznie.

8.Po zakonczeniu pierwszego okresu nauki rodzic otrzymuje oceng swojego dziecka za I
potrocze na wywiadéwce. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z oceng wlasnorecznym
podpisem.

§ 64.

1 Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec II
potrocza.

2.Klasyfikacja srodroczna/roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym poétroczu/ roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej poétrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych 1 potrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Kklasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planic nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym okresie/roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej §rodrocznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.W Klasach I-IIT szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

5.0ceny roczne wpisuje si¢ do arkuszy ocen; wpisu do arkusza ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania dokonuje wychowawca klasy.

6.Do dziennika lekcyjnego dofacza si¢ oceng za I potrocze w formie formularza - arkusza, co
stanowi zatgcznik nr 1 na koniec roku szkolnego wydruk komputerowy oceny opisowej, co
stanowi zalgcznik nr 2.

7.0pisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i

39



edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
8.0cena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji jezyka obcego nowozytnego;
3) postepy w edukacji muzycznej;
4) postepy w edukacji plastycznej;
5) postepy w edukacji spolecznej;
6) postepy w edukacji przyrodniczej;
7) postepy w edukacji matematycznej;
8) postepy w informatyce;
9) postepy w technice;
10) postepy w zajeciach wychowania fizycznego;
11) zachowanie ucznia.
9.0cen¢ opisowa mozna sporzadzi¢c komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawce
dofacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rtOwnowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
10.0Ocena postepow w nauce z religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny oraz na
Swiadectwie.

11.0Oceng $rodroczng dziecka otrzymuje rodzic po zakonczeniu I poétrocza.

12.0ceng roczng dziecka otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.

13.Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem ust. 14.

14.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Do szczegdlnych przypadkdw zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukaciji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowe;j
w 1l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna - lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, placzliwo$¢, moczenie sig¢;

6) niedojrzatosc¢ fizyczna.

15.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
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szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 65.

1.Pod koniec I etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewngtrzny test kompetencji dla klas 111
szkoly podstawowej.
2.Wyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom

8 66.
Zasady oceniania w klasach IV — V111

1.0Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3.0Ocenianie szkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowania oceny.
4.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.
5.0cenianie szkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o post¢pach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
6.0cenianie szkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
7.0ceny dzielg si¢ na :
1) biezace;
2) klasyfikacyjne srodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne, koncowe.
8.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
wedhug nastepujace;j skali:

Ocena stowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

9.Procentowa skala oceniania w klasach 1V -VIII:

Skala oceniania dla uczniow ze
Skala oceniania dla uczniéw stwierdzong dysleksja oraz uczniéw z
obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi
celujacy:100% celujacy:100%-96%
bardzo dobry:99% - 90% bardzo dobry:86% - 90%
dobry:89% - 70% dobry:85% - 66%
dostateczny:74% - 50% dostateczny:65% - 46%
dopuszczajacy:50% - 30% dopuszczajacy:45% - 26%
niedostateczny:29% - 0% niedostateczny:25% - 0%

10.0Ocen¢ zachowania srodroczng i roczng, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

ocena slowna skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
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naganne ng

11.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych.
12.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

§67.

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i
norm etycznych. Waznym elementem oceny zachowania jest Kkultura osobista ucznia.
Wychowawcy klas zobowigzani sg do szczegdlowego omdwienia podstawowych elementow
kultury osobiste;.

2.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3.0cen¢ zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.
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5.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepeosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6.0cen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie poézniej niz na tydzien przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, uwzgledniajac:
1) Punktacje;
2) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;
3) samooceng ucznia
4) opinie ucznidw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow;
5) uwagi odnotowane w dzienniku;
6) mozliwo$¢ poprawy zachowania.
7.Przyjeta punktacja jest tylko jednym z elementéw oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8.Podstawg do ustalenia oceny jest zachowanie ucznia.
9.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
10.0cena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca
przedstawia jg do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej.
11.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
12.Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.
13.W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie kryteriow i punktow:
1) Punkty na (+) do oceny zachowania:

L.P. TRESC OCENY PUNKTACJA

Udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach na szczeblu:

gminnym 10 pkt. (jednorazowo)
powiatowym 15 pkt. (jednorazowo)
1. | rejonowym 10 pkt. (jednorazowo)
wojewodzkim, ogdlnopolskim (jednoetapowy, wieloetapowym) 10 pkt. (jednorazowo)
Sukces w wojewddzkich konkursach gminnych , powiatowych 30 pkt. (jednorazowo)

Sukces w wojewodzkich konkursach , ogélnopolskich,

rejonowych(wieloetapowych ) S0pkt (jednorazowo)

Udziat w konkursach szkolnych.

2. | za udzial w konkursie 5 pkt. (jednorazowo)
zwyciestwo, miejsca I, II, IIT 10 pkt. (jednorazowo)

3. | Funkcja w szkole 15 - 20 pkt. (w pdiroczu)

4. |Funkcja w Klasie 1 - 10 pkt. (w potroczu)
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5. | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 10 pkt. (jednorazowo)
6. |Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 5 - 10 pkt. (jednorazowo)
7. |Praca narzecz klasy 1 - 10 pkt. (jednorazowo)
8. |Praca narzecz szkoly 1 - 10 pkt. (jednorazowo)
9. |Udzielanie pomocy kolegom i innym osobom 1 - 10 pkt. (jednorazowo)
Punktualnos¢:
10. | 1009 frekwencji 15 pkt. (w poiroczu)
brak sp6znien 10 pkt. (w pbdtroczu)
11. |Kultura stowa 1 - 10 pkt. (w potroczu)
12. | Kultura zachowania w szkole i poza nig 1 - 10 pkt. (w potroczu)
Aktywno$¢ w organizacjach szkolnych
13. | systematyczna 15 pkt. (w potroczu)
sporadyczna 1 - 10 pkt. (w pétroczu)
14. |Poziom czytelnictwa( powyzej Sredniej klasy) 5 pkt. (w potroczu)
15. | Str6j apelowy (za kazdy apel) 5 pkt. (jednorazowo)
16. | Obuwie zastgpcze 100% 10 pkt. (w pétroczu)

2) Punkty na (-) do oceny zachowania:

L.P. TRESC OCENY PUNKTACJA
I. | Przeszkadzanie na zajeciach (jednorazowo za uwagg) 5 pkt. (jednorazowo)
2. | Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 pkt. (jednorazowo)
3. | Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela 10 pkt. (jednorazowo)
4. | lgnorowanie nauczyciela na ulicy 5 pkt. (jednorazowo)
5. | Ublizanie koledze 5 pkt. (jednorazowo)
6. |Zaczepianie stowem lub fizycznie innych 10 pkt. (jednorazowo)
7. |Bdjka 10 - 50 pkt. (jednorazowo)
8. | Wulgarne stownictwo 10 pkt. (jednorazowo)
9. |Zte zachowanie podczas przerwy 5 pkt. (jednorazowo)
10. |Brak stroju apelowego, 5 pkt. (jednorazowo)
11. | Niszczenie sprz¢tu i umeblowania oraz budynku szkoty 30 pkt. (jednorazowo)
12. |Niszczenie innych rzeczy 10 pkt. (jednorazowo)
13. |Kradziez 50 pkt. (jednorazowo)
14. | Zasmiecanie otoczenia 5 pkt. (jednorazowo)
15. |Palenie papierosow 30 pkt. (jednorazowo)
16. |Picie alkoholu 30 pkt. (jednorazowo)
17. | Spdéznienie na lekcje 5 pkt. (jednorazowo)
18. | Niewykonywanie zobowigzania 10 pkt. (jednorazowo)
19. | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 10 pkt. (jednorazowo)
20. | Wyludzanie pieniedzy 50 pkt. (jednorazowo)
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21. |Brak petnienia dyzuru w klasie

5 pkt. (jednorazowo)

22. | Brak obuwia zastepczego

2 pkt. ( jednorazowo)

2o | Samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych

10 pkt. (jednorazowo)

3) Kazdy uczen wyjsciowo rozpoczyna poirocze z zerowym wynikiem punktowym
(zachowanie poprawne). Uzyskanie wyzszej oceny z zachowania uwarunkowane jest iloscia

zdobytych punktéw.

Kryteria punktowe na poszczeg6ine oceny zachowania

wzorowe

powyzej 159 pkt.

bardzo dobre

od 100 pkt. do 159 pkt.

dobre

od 50 pkt. do 99 pkt.

poprawne

od 0 pkt. do 49pkt

nieodpowiednie

od (- 49) pkt. do (— 1) pkt.

naganne:

ponizej (— 49) pkt.

14 Kryteria wymagan na poszczego6lne oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe — uczen:

a) dba o estetyke swojego wygladu i stroju szkolnego,
b) punktualnie ucz¢szcza na zajecia, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

) dotrzymuje tygodniowego terminu usprawiedliwienia nicobecnosci,

d) jest pilny i systematyczny, przygotowany do zajec,
e) tworczo i efektywnie angazuje si¢ w zycie klasy, jest inicjatorem wykonywania czego$

pozytecznego,
f) rozwija swoje zainteresowania,

g) wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji oraz zadan i obowigzkow,

h) godnie reprezentuje szkote,

i) zawsze przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego
i klasowego oraz postepuje zgodnie z przyjetymi regulaminami i statutem szkoty,
j) jest taktowny, dba o kultur¢ i poprawnos¢ jezyka,

k) dba o honor i tradycje szkoty,

I) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota, w stosunku do nauczycieli,

kolegdw, innych osdb, swoim zachowaniem nie budzi kontrowersji,
m)jest uczciwy, bezinteresowny,

sprawiedliwy, kolezenski

potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych,

n) szanuje i troszczy si¢ o mienie szkoty,

opiekunczy, pomaga

0) skutecznie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji w szkole i poza nia;

2) zachowanie bardzo dobre — uczen:

a) dba o estetyke swojego wygladu i stroju szkolnego;
b) nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

) dotrzymuje tygodniowego terminu usprawiedliwienia niecobecnosci,

d) jest pilny, systematyczny, przygotowany do zajec,

e) wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji oraz zadan i obowigzkow,
f) dba o honor i dobre imi¢ szkoty,
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g) jest aktywny wsrod spotecznoscei uczniowskiej, zyje w przyjazni z zespotem klasowym,

h) przestrzega wustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego
i klasowego,

1) oraz postepuje zgodnie z przyjetymi regulaminami i statutem szkoty,

J) dba o kulturg i poprawnosc¢ jezyka,

k) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach i poza szkotg, w stosunku do nauczycieli,
personelu, kolegéw i innych osob,

I) troszczy si¢ o mienie wlasne i szkoty,

m) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji w szkole 1 poza nig;

3) zachowanie dobre —uczen:

a) dba o estetyke swojego wygladu i stroju szkolnego,

b) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

C) jest zwykle przygotowany do zajgc,

d) stara si¢ angazowacé w zycie szkoly i klasy,

e) dba o honor i dobre imi¢ szkoty

f) stara si¢ przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz postepowac zgodnie z obowigzujacymi regulaminami i statutem szkoty,

g) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,

h) zachowuje si¢ w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢ do
nauczycieli, personelu szkoty, kolegow, innych 0sob oraz siebie,

i) utrzymuje dobre stosunki w zespole klasowym,

j) swoim zachowaniem nie przynosi ujmy szkole,

K) nie jest obojetny na przejawy przemocy i agresji,

I) wyrzadzone krzywdy i szkody naprawia.

4) zachowanie poprawne — uczen:

a) nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu i stroju szkolnego,

b) sporadycznie jest niepunktualny i niesystematycznie ucz¢szcza na zajgcia,

C) nie wszystkie nicobecno$ci ma usprawiedliwione,

d) niec angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, czesto nie wypetia powierzonych funkcji
1 obowigzkow,

e) nie zawsze przestrzega ustalen dyrektora, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego
1 klasowego lamie przyjete regulaminy oraz statut szkoty,

f) nie dba o kulture jezyka,

g) bywa niekolezenski, nie chce przyznaé si¢ do swoich btedéw, swoja wing obarcza innych,
skarzy, wykorzystuje stabszych,

h) nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

i) niekiedy nieodpowiednio zachowuje si¢ na zajeciach, lekcjach, przerwach i poza szkota
oraz niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do kolegoéw i kolezanek,

J) zdarza sig, ze nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprzet szkolny;

5) zachowanie nieodpowiednie - uczen :

a) nie dba o estetyke swojego wygladu,

b) opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

C) ma negatywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych, jest czesto nieprzygotowany do zajec,
d) nie wypelia powierzonych obowiazkoéw w klasie,
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e) czesto narusza zasady statutu i regulaminow szkoty,

f) uzywa niecenzuralnego stownictwa, narusza godnos¢ innych,

g) nie utrzymuje poprawnych stosunkow z zespotem klasowym, wywotuje bojki,

h) na terenie szkoly jest w posiadaniu tytoniu, alkoholu lub innych S$rodkéw oraz
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,

1) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych os6b w szkole i poza nig,

J) W zeszycie uwag ma wpisy $wiadczace o zlamaniu w sposdb razacy regulamindéw
szkolnych, w tym zasad BHP,

K) nie podejmuje préb zmiany swojego zachowania;

6) zachowanie naganne — uczen :

a) wyglad zewngtrzny jest niechlujny,

b) ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, opuszcza dni nauki szkolnej bez
usprawiedliwienia,

c) wagaruje, lekcewazy nauke,

d) nie prowadzi zeszytow, nie przynosi przyborow szkolnych,

e) nie przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego
1 klasowego, razaco narusza przyjete regulaminy 1 statut szkoty,

f) otrzymatl nagang dyrektora szkoty i nie uczynit nic, by kara ulegta zatarciu,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) $wiadomie niszczy mienie spoteczne i prywatne,

i) swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych oséb w szkole i
poza nia,

j) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, kolezanek, kolegdow i innych osob,

k) okazuje brak szacunku wobec innych,

I) wchodzi w konflikt z prawem (nadzor policji, sprawy karne w toku, itp. ).

§ 68.

1.Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca
informuje ucznia o proponowanej ocenie zachowania, odnotowujac ja w dzienniku lekcyjnym
W wyznaczonym miejscu oraz informuje pisemnie jego rodzicow.

2.W przypadku, gdy rodzic nie zgadza si¢ z proponowang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, moze zglosi¢ w ciggu siedmiu dni wniosek do wychowawcy klasy poprzez
Dyrektora Szkoty z uzasadnieniem o jej podwyzszenie.

3.W ciggu 7 dni Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego w celu rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie oceny zachowania danego
ucznia lub wyrazenia sprzeciwu na jej podwyzszenie.

4.Jezeli uczen po wystawieniu proponowanych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania bedzie razaco zaniedbywal obowiazki szkolne, nauczyciel lub wychowawca
moze obnizy¢ proponowang oceng roczng.
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§ 69.

1.Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

2.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
(wynikajace z realizowanego programu nauczania) do potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

3.Przez specyficzne trudnosci nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnos$ci motorycznej 1 prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.

4 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony tej w tej opinii.

7.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8.Uczen klas IV- VIII ma prawo nie uczestniczy¢ w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie, w przypadku zgloszenia dyrektorowi przez rodzicOow pisemnej rezygnacji
z udziatu dziecka w tych zajeciach.

9. Kryteria wymagan na oceny szkolne:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacy z podstawy programowe;j
dla danej klasy,

b) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

c) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z
r6znych dziedzin wiedzy,

d) korzysta z wielu sposobow pracy,

e) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkolew
zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

f) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacy z podstawy programowej dla
danej klasy,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ pracg w zespole, umiejetniec podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci w
réznych sytuacjach,

C) sprawnie poshiguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje =zadania 1 problemy
w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowag dla danej klasy,

b) nie popetnia bledow w  podstawowej terminologii, prawidlowo rozumuje
I wyprowadza trafne wnioski,

c) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢c do samodzielnego rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci,

d) potrafi wspolpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
roznicowa¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
sie,

e) rozwigzuje typowe zadania z clementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre$lone podstawg programowa
dla danej klasy,

b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowg dla
danej klasy, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspolpracuje
W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,
rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
§ 70.

1.Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepdw uczniow cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznosc;
5) jawnosc¢.
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2.0cenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
3.Sprawdzanie wiadomosci i umieje¢tnosci ucznidéw bedzie odbywaé si¢ w oparciu o:
1) odpowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne;
3) aktywno$¢ podczas zajec i umiejetnos$¢ pracy w grupie;
4) wytwory pracy wiasnej ucznia.
4. Wypowiedzi pisemne majg nast¢pujace formy:
1) kartkoéwka (obejmuje materiat z 1-3 ostatnich lekcji, trwa nie dtuzej niz 20 minut);
2) sprawdzian (obejmuje swoim zakresem kilka tematéw stanowigcych zagadnienie
programowe i trwa co najmniej 1 godz. lekcyjng);
3) klasowka (obejmuje wiadomosci z caltego dziatlu programowego, moze trwaé 1-2 godziny
lekcyjne).
5.Nauczyciel nie ma obowigzku informowania uczniéw o kartkéwcee. O klasowce, sprawdzianie
nauczyciel powiadamia ucznidéw na tydzien przed terminem wpisujac je do dziennika.
6.Dopuszcza si¢ przeprowadzenie nie wigcej niz trzech klasowek, sprawdziandw w tygodniu i
nie wigcej niz jeden w danym dniu.
7.Nauczyciel informuje uczniow o wynikach sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od jego
przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przedtuzeniu.
8.Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek =zaliczenia pracy w terminie
dwutygodniowym od powrotu do szkoty.
9.Jezeli uczen z wlasnej winy nie przystapi do sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od powrotu
do szkoty, nauczyciel sam wyznacza termin zaliczenia sprawdzianu.
10.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, klasowki itp., termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
11.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawiania przez ucznia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w
terminie dwutygodniowym od podania wynikow.
12.Tlo$¢ sprawdziandow w ciggu poétrocza okreslana bedzie przez nauczyciela przedmiotu zgodnie
ze specyfika zaje¢ edukacyjnych i iloscig realizowanych dziatow, zagadnien.
13.0ceny czastkowe powinny by¢ wystawiane systematycznie. Ilo$¢ ocen czastkowych w
okresie uzalezniona jest od ilo$ci godzin lekcyjnych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.
14.Uzasadnianie przez nauczyciela ustalonych ocen:
1) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicOw;
2) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene¢, w przypadku prac pisemnych krotkg recenzja
lub liczba uzyskanych punktéow, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
okreslonymi w przedmiotowych systemach oceniania;
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace Kkontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia nauczyciel udostgpnia do wgladu uczniowi i jego rodzicom, rodzice maja
mozliwos¢ wgladu do ocenionych prac podczas spotkan wywiadowczych oraz
indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie godzin wyznaczonych do ich dyspozycji.
15.Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocen¢ okresowa wystawia si¢ z co
najmniej3 ocen czastkowych.
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16.Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

17.Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$§ jako$ciowo w miar¢ potrzeb,
nie rzadziej niz raz w potroczu.

18.Rodzice zostaja powiadomieni o ocenie poprzez wpis do dzienniczka ucznia w klasach IV-
VI lub zeszytu przedmiotowego oraz w czasie zebran informacyjnych dla rodzicow.

§71.

1.Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2.Wychowawca gromadzi w zeszycie wychowawczym informacje o zachowaniu uczniéw.

3.Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakéw ,,+", ,.-*’.

4 Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach §rodrocznych znaku ,,+”.

5.0ceny dhuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy 1
umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.

6.Wszystkie nagrody i wyroznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w zeszycie
wychowawczym.

7.W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem.

8.Na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢
udzial ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe i
artystyczne co najmniej na poziomie gminnym.

§72.

1.Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia, a ocena jest wpisywana
do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka ucznia.

2.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice otrzymuja je do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

3.Rodzice informowani s3 o postgpach 1 osiggnigciach ucznidbw na spotkaniach
wywiadowczych.

4 Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidw o grozacych ocenach
niedostatecznych.

5Na 14 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sag zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach klasyfikacji srodrocznej, rocznej, koncowe;.

6.Wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
informuje rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych w formie pisemne;.

7.Na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje na kartce rodzicOw o przewidywanych ocenach rocznych, konicowych.

8.Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ W wyznaczonych godzinach

przyjec.
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9.Po zakonczeniu pierwszego poétrocza nauki dane z klasyfikacji $rédrocznej— wyniki
ucznidw wyrdzniajacych sie, podawane sa do publicznej wiadomosci ucznidw na gazetce
szkolnej.

10.Rodzice uczniow, konczacych szkole, szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce
i zachowaniu otrzymuja list pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 72a
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepodw ucznidw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg
wiedze ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
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8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidéw do wypehiania
dzienniczkéw aktywnosci fizycznej.

11. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnos$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji,
ktorg odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§73.

1 Klasyfikowanie $§rédroczne odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego potrocza,
a roczne (koficowe) na tydzien przed zakonczeniem drugiego potrocza.

2 Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedlug przyjetej skali oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Klasyfikowanie roczne, koncowe polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
religii/ etyki i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhg
przyjetej skali.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
oceng zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny
na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki
klasyfikacji uczniow.
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5.0cena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym systemem
wewnatrzszkolnym ocenianiem, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjna.
6.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
7.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rddroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne, koncowe
ustala si¢ w stopniach wedhug przyjetej skali.
8.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, koncowe nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.
9.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
10.Uczen jest klasyfikowany jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
11.Nauczyciel w formie pisemnej uzasadnia wystawiong oceng.
12.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.
13.Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§74.

1.Za przewidywana ocen¢ przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
Z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2.Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rOwna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;

3.Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
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I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4.Uczen lub jego rodzic ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5.Wychowawca klasy sprawdza spelienic wymogu w pkt 3ust.1 i pkt3 ust.2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow pkt3 ust.3, pkt3 ust.4 1 pkt3 ust.5.

6.W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7.W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyn¢ jej odrzucenia
oraz informuje na pismie wnioskujacego.

8.Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczycicla
przedmiotu, dodatkowego testu sprawdzajacego.

9.Test sprawdzajacy, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10.Poprawa oceny moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy test sprawdzajacy zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11.0Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow testu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy

12.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, koncowa moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 75.

1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej

(koncowej) z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

la. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje¢

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczyciel

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu

elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub program
nauki oraz spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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5.W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

6.Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pétrocze szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych.

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10.Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w pkt. 2, 3 i 4przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

11.Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 5 oraz pkt. 6 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

12.W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w
pkt 5 1 6, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia sklada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, informatyki 1
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

14.Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

15.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

16.Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen jest
nieklasyfikowany a zatwierdza dyrektor szkoly.
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17.7Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokohu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehia si¢ zdalnie.

18.Uczen, ktory nie zdatl egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych
ma prawo do egzaminu poprawkowego.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 76.

1.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej.

2.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

3.Nauczyciel, ktory wystawit kwestionowang ocen¢ moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

4.Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. W
wyjatkowych sytuacjach (niesprawna reka ucznia) moze by¢ egzaminem ustnym. Sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5.Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunarmi):

6.Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7.Zadania egzaminacyjne, odpowiednie do oceny o jaka ubiega si¢ uczen, przygotowuje
nauczyciel przedmiotu a zatwierdza dyrektor szkoly.
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8.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna:
7) jesli wynik sprawdzianu jest pozytywny uczniowi podwyzsza si¢ ocene,
8) jesli wynik sprawdzianu jest negatywny pozostaje ocena wystawiona przez nauczyciela.
9.Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

10.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (
srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w ustalonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

13.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14.Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

15.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s0b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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16.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
§77.

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Wniosek o egzamin poprawkowy uczen lub jego rodzice skladaja do dyrektora szkoly w
terminie 3 dni od koncowego posiedzenia rady pedagogicznej.
3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej).
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6.Nauczyciel, ktory wystawil ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z
pracy w komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z
plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
8.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdZniej, niz do konca wrze$nia.
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11.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

13.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§78.

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2.Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

3.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze]
lub nicukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w tej samej szkole co najmniej dwa razy z
rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.

5.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

6.Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

7.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9.W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 7, wlicza si¢ oceny z obu zaje¢.

10.Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen

61



klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

11.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial IX
Obrzedy, tradycje i zwyczaje Szkoly

§79.

1.Szkota posiada wilasny ceremoniat i wykorzystuje go przy organizowaniu uroczystosci
szkolnych.
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie i pasowanie na ucznia;
3) pozegnanie absolwentow;
4) $wigta panstwowe i rocznice;
5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
6) inne wazne uroczysto$ci.
2.S3 nimi: hymn panstwowy, hymn szkolny, postawa oficjalna, atrybut pasowania na ucznia,
poczet sztandarowy, flaga panstwowa.

§ 80.

1.Szkota posiada hymn i logo.
2.W Szkole organizowane s3 uroczystosci okoliczno$ciowe i apele szkolne.

§ 81.

Szkota posiada stron¢ internetowa.

§ 82.

W ramach dzialalno$ci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:
1) Szkolne;

2) Miedzyszkolne;

3) o zasiggu gminnym, powiatowym.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 83.

1.Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem.

2.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

3.Statut jest dokumentem jawnym.

4.Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala si¢ udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu
wszystkim zainteresowanym.

§ 84.

1.Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
2.Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
3.Dyrektor Szkoty opracowuje tekst jednolity Statutu.

§ 85.

Statut obowigzuje od.........
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